REGULAMIN 

PRAKTYK ZAWODOWYCH

W ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ NR 30

Podstawa prawna:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej I Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2002 Nr 113 poz. 988 , z 2003 Nr11 poz..29, Nr 192 poz. 1875)
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (DZ. U. z 2006 nr 164 poz.11 z 2007 nr 83 poz.562, nr 130 poz.906, z 2008 nr 3 poz.9, nr 178 poz. 1097, z 2009     nr 58 poz.475)

§ 1

Postanowienia wstępne
1. Praktyki zawodowe stanowią integralną część procesu dydaktycznego i uczestnictwo                w nich jest obowiązkowe.

2. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin określa program nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego,            w tym również w okresie ferii letnich.

4. Praktyka odbywa się w dniach wyznaczonych przez szkołę zgodnie z tygodniowym harmonogramem zajęć lekcyjnych.

5. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoły, a jednocześnie ma obowiązek podporządkowania się przepisom organizacyjno – porządkowym zakładu pracy na tych samych zasadach, co pracownicy. 

6. Praktykant potwierdza własnoręcznym podpisem zobowiązanie postępowania zgodnie      z ww. przepisami, jak i postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 2

Cel praktyk zawodowych

1. Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i pogłębienie zdobytej w szkole wiedzy        i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. 
2. Celem praktyki zawodowej jest także:

1) przygotowanie do samodzielnej pracy i współdziałania w zespole,

2) zdobycie umiejętności praktycznego zastosowania posiadanych wiadomości teoretycznych,

3) doskonalenie umiejętności interpersonalnych,

4) wyrobienie poczucia odpowiedzialności za jakość pracy,

5) poszanowanie mienia.

3. Szczegółowe cele kształcenia dla poszczególnych zawodów określają programy nauczania.

§ 3

Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych

1. Podstawą realizacji praktyk zawodowych uczniów jest umowa zawarta między szkołą             a zakładem pracy.

2. Praktyka jest organizowana przez szkołę.

3. Praktyka organizowana przez szkołę jest niepłatna.

4. Dobowy wymiar praktyki zawodowej uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin.

5. Praktyka zawodowa może być prowadzona w systemie zmianowym, ale  w przypadku uczniów poniżej 18 lat nie może odbywać się w porze nocnej.

6. Praktyka może odbywać się indywidualnie lub grupowo.

7. Praktyki odbywają się w wytypowanych przez szkołę podmiotach gospodarczych, których wyposażenie oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantują realizację programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia określonych umiejętności.

8. Praktyki zawodowe prowadzone są pod kierunkiem opiekunów praktyk, którymi mogą być pracodawcy albo wyznaczeni przez nich pracownicy.

9. Dopuszcza się możliwość odbywania praktyki zawodowej w zakładzie wskazanym przez ucznia,  po wcześniejszym uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

10. W przypadku dyscyplinarnego usunięcia ucznia z praktyki przez zakład pracy, szkoła nie zapewnia następnej placówki szkoleniowej.

11. Uczeń w ciągu dwóch tygodni po usunięciu z praktyk lub po dobrowolnej rezygnacji        z miejsca praktyk ma obowiązek samodzielnie znaleźć nowy zakład pracy i podjąć w nim praktykę.

§ 4

Umowa o praktykę

1. Umowę o praktykę zawiera dyrektor szkoły z podmiotem przyjmującym uczniów na praktykę.

2. Umowę zawiera się w  terminie umożliwiającym realizację programu nauczania.

3. Umowa określa:

1) nazwę i adres podmiotu przyjmującego uczniów na praktykę,

2) nazwę i adres szkoły kierującej uczniów na praktykę,

3) zawód, w którym będzie prowadzona praktyka,

4) imię i nazwisko ucznia lub listę uczniów odbywających praktykę,

5) termin rozpoczęcia i zakończenia praktyk.
4. Do umowy załącza się :

1)   niniejszy regulamin,

2) program nauczania dla danego kierunku zawodowego.

§ 5
Obowiązki ucznia
      Przygotowanie do praktyki

1. Uczeń ma obowiązek odpowiednio przygotować się do praktyki poprzez:

1) zapoznanie się z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia 
      praktycznego,

2) zapoznanie się z treścią niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,

3) ubezpieczenie się od następstw nieszczęśliwych wypadków,

4) założenie dzienniczka praktyk,

5) posiadanie aktualnej książeczki zdrowia.

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

1.   Uczeń w czasie odbywania praktyki zawodowej ma obowiązek zachowania dyscypliny  

      poprzez:

1) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

2) właściwą postawę i kulturę osobistą ,

3) podporządkowanie się wymogom zakładu odnośnie  obowiązującego stroju lub odzieży ochronnej,

4) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć,

5) nie oddalanie się z terenu zakładu pracy i przebywanie na wyznaczonym stanowisku

     przez cały czas trwania praktyki,

6) ścisłe przestrzeganie przepisów BHP i PPOŻ,

7) dostosowanie się do ustalonego w zakładzie harmonogramu dnia,

8) przestrzeganie obowiązujących w danym zakładzie pracy regulaminów pracy,

9) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie zadań,

10) systematyczne odnotowywanie toku zajęć w dzienniczkach praktyk, tzn. zapisywanie wszystkich wykonywanych przez siebie czynności,

11) przedkładanie dzienniczka praktyk do kontroli wychowawcy klasy do 8 dnia każdego

           miesiąca w celu sprawdzenia obecności i przepisania do dziennika uzyskanej oceny

           cząstkowej z praktyk,

12) uzyskanie pozytywnej oceny śródrocznej i rocznej wpisanej do dzienniczka praktyk,

13) przekazanie na 7 dni przed zakończeniem śródrocznej lub rocznej klasyfikacji uzupełnionego dzienniczka praktyk do wychowawcy klasy.

Nieobecność na zajęciach

1. Nieobecność na zajęciach musi być usprawiedliwiona. Podstawą do usprawiedliwienia nieobecności jest:

1) zaświadczenie lekarskie lub zwolnienie na druku L-4 jeżeli wymaga tego pracodawca,
2)  usprawiedliwienie napisane przez rodziców (prawnych opiekunów) przedłożone pracodawcy, a kopię wychowawcy klasy,

         3)  informacja o długotrwałej nieobecności ucznia przekazana do zakładu pracy i szkoły  przez rodziców (prawnych opiekunów).
2. Nieobecność nieusprawiedliwiona musi być odpracowana w terminie i czasie wskazanym przez pracodawcę w porozumieniu ze szkołą. 

3. Uczeń, który odpracowuje praktykę z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności, może odbywać ją tylko w dni wolne od zajęć edukacyjnych.

§ 6
Prawa ucznia:

1. W czasie odbywania praktyki uczeń ma prawo do:

1) zapoznania z obowiązującym w zakładzie regulaminem oraz zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3) wykonywania zadań wynikających z programu praktyk,

4) zapoznania z kryteriami oceniania,

5) informowania szkoły o nieprawidłowościach i zmianach dotyczących zakresu obowiązków, czasu trwania praktyki itp.

6) zapoznania z sankcjami wynikającymi z nie wywiązywania się z obowiązków

     i łamania postanowień regulaminu praktyk,

7) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczeń do przebierania, mycia, przechowywania odzieży i spożywania posiłków,

8) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

9) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk ,

10) właściwego traktowania i poszanowania godności osobistej.

§ 7
Obowiązki pracodawcy
1. Pracodawca ma obowiązek:
1) zapoznać uczniów z obowiązującym w zakładzie regulaminem,

2) zapoznać uczniów z wymaganiami i oczekiwaniami zakładu pracy,

3) zapoznać uczniów z zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach,

4) skierować uczniów na odpowiednie stanowiska pracy,

5) przydzielić uczniom zadania wynikające z programu praktyk,

6) zabezpieczyć bieżącą opiekę wychowawczą, zawodową i medyczną,

7) kontrolować uczniów uzupełniać dzienniczki praktyk,

8) zapoznać uczniów z kryteriami oceniania i sankcjami wynikającymi z nie wywiązywania się z obowiązków i łamania postanowień regulaminu praktyk,

9) zwolnić ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystąpi Dyrektor szkoły,

10) utrzymywać stały kontakt z osobą odpowiedzialną za praktyki z ramienia szkoły oraz współpracować z wychowawcą klasy,

11) informować szkołę o szczególnych zmianach dotyczących zakresu obowiązków, czasu trwania praktyki itp,

12) poinformować ucznia o propozycji oceny,

13) oceniać praktykę i dokonać wpisu do dzienniczka.

§ 8
Ocena praktyki zawodowej

1. Ocenę śródroczną i roczną z praktyki zawodowej ustala pracodawca lub opiekun praktyk w zakładzie pracy.

2.  Na 7 dni przed zakończeniem śródrocznej lub rocznej klasyfikacji uczeń dostarcza uzupełniony dzienniczek praktyk wraz z oceną od pracodawcy do wychowawcy klasy.

3.  Nieoddanie przez ucznia dzienniczka w ww. terminie jest równoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

4. Wychowawca klasy wpisuje ocenę  z praktyki zawodowej do dziennika i arkusza ocen.

Nie zaliczenie praktyki zawodowej

1. Uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania się do postanowień niniejszego regulaminu, a zwłaszcza w przypadku:

1) nieobecności nieusprawiedliwionej (powyżej 50%),

2) nie odpracowania opuszczonych zajęć,

3) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki bez zgody dyrekcji szkoły,

4) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

5) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP,

6) złamania dyscypliny,

7) niepodporządkowania się przepisom organizacyjno- porządkowym zakładu pracy,

8) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela zakładu pracy w której odbywana jest praktyka.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał ocenę niedostateczną z praktyki zawodowej może zdawać egzamin poprawkowy.

3. Uczeń może nie być klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecności. Dla takiego ucznia szkoła organizuje w innym terminie i w miejscu odbywania praktyki zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania. Egzamin klasyfikacyjny z praktyki zawodowej przeprowadza kierownik szkolenia praktycznego     w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela przedmiotów zawodowych. 

4. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną lub nie jest klasyfikowany z praktyki zawodowej,  nie otrzymuje promocji do klasy wyższej lub nie kończy szkoły.

§ 9
Nagrody i kary
1. Za systematyczne uczęszczanie, wzorowe wyniki w szkoleniu, zaangażowanie i kulturę osobistą przewiduje się następujące wyróżnienia:

· wyróżnienie ustne w obecności klasy lub na forum szkoły,

· wyróżnienie pisemne do rodziców (prawnych opiekunów).

2. Za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylanie się od zadań i poleceń, niewłaściwe zachowanie, nieusprawiedliwione nieobecności stosuje się następujące kary:

· udzielenie upomnienia,

· udzielenie nagany z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów),

· wystawienie oceny  niedostatecznej na koniec praktyk,

· wydalenie z praktyk z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów).

§ 10
Przepisy dodatkowe

1. Uczennica w ciąży odbywa praktykę zawodową na własną odpowiedzialność i za zgodą zakładu pracy.

2. Praktyka zawodowa uczennicy w ciąży przesunięta jest na inny termin na podstawie przedłożonego zwolnienia lekarskiego, przy czym pracodawca w porozumieniu ze szkołą, może zaliczyć praktykę, jeżeli nieobecność usprawiedliwiona nie przekracza 50% godzin przeznaczonych na praktykę.

3. Na prośbę praktykanta, za zgodą Dyrektora szkoły, uczeń może odbyć praktykę w innym terminie, jeżeli wymaga tego sytuacja osobista ucznia.

4. Praktyka indywidualna ucznia podlega takim samym przepisom regulaminowym szkoły oraz przepisom Kodeksu Pracy.

5. W przypadku zaistnienia wypadku na terenie zakładu pracy, pracodawca zobowiązany jest do:

· udzielenia pomocy przed medycznej,

· wezwania pogotowia,

· powiadomienia szkoły,

· w przypadku młodocianego praktykanta  jego rodziców (prawnych opiekunów).

§ 11
Postanowienia końcowe

1. Regulamin praktyk jest załącznikiem nr 10 do Statutu Ośrodka.

2. Zatwierdzono uchwałą Rady Pedagogicznej dnia   ………..   2009r.
3. Przepisy regulaminu wchodzą w życie w dniu uchwalenia.
