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Załącznik Nr 3


REGULAMIN WARSZTATÓW SZKOLNYCH

I. NAZWA I ORGANIZACJA WARSZTATÓW

§ 1

1. Warsztaty Szkolne stanowią integralną część Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej Nr 30 i Szkoły Przysposabiającej do Pracy nr 2. Zajęcia Warsztatowe odbywają się w dwóch budynkach, przy ul. Barskiej 45 i ul. Szwedzkiej 42.

2. Z warsztatów szkolnych mogą korzystać uczniowie ze Szkoły Przysposabiającej do Pracy Nr.2.

II. CELE I ZADANIA WARSZTATÓW

§ 2

1. Celem działalności warsztatów szkolnych dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu    lekkim jest:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniów do wykonywania zawodu 

2) przygotowanie ucznia do zewnętrznych egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe 

3) wyrabianie umiejętności zawodowych i nawyków produkcyjnych

4) przygotowanie ucznia do pracy zawodowej i życia w społeczeństw

2.  Celem działalności warsztatów szkolnych dla uczniów upośledzonych w stopniu    umiarkowanym i znacznym ze sprzężeniami:

1)  Teoretyczne i praktyczne przygotowanie do pracy.

2)  Wyrobienie umiejętności współżycia w grupie i życia w społeczeństwie.

§ 3

1. Realizacja zadań następuje poprzez:

1) proces dydaktyczno-wychowawczy

2) organizacje praktyk w zakładach pracy, spółdzielniach oraz u prywatnych pracodawców zrzeszonych w Cechach Rzemiosł Spożywczych. Z którymi Dyrektor Ośrodka lub rodzice podpisują umowy o pracę

3) działalność usługową, produkcyjną, konfekcyjną

2.     Realizacja programu nauczania zajęć praktycznych odbywa się w formie:

1) ćwiczeń, objaśnień, prezentacji

2) drobnej produkcji

3) wytwarzanie wyrobów dla potrzeb własnych ucznia ...

4) usług dla Ośrodka

5) usług dla ludności (zamówienia indywidualne)

III. ORGANIZACJA PRACY

§ 4

1. Zasadnicza Szkoła zawodowa nr 30 organizuje kształcenie zawodowe 

1) Dla uczniów z upośledzeniem w stopniu lekkim na kierunkach:

a. krawiec

b. kaletnik

c. kucharz małej gastronomii

d. ślusarz 

e. stolarz 

f. malarz-tapeciarz

g. piekarz

h. cukiernik

i. pracownik pomocniczy obsługi hotelowej.

2). Dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym odziały przysposabiające do pracy w cyklu trzyletnim w ramach wprowadzonej innowacji pedagogicznej w 1995 roku na kierunkach:

a. krawiec 

b. kaletnik

3) Dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym odziały przysposabiające do pracy w cyklu dwu letnim na kierunku:

a. kucharz małej gastronomii

4) Po przez oddziały wydłużające cykl nauczania dla uczniów z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym, którzy nie ukończyli 24 lat w czasie roku szkolnego, na których zostało przedłużone nauczanie, na kierunkach:

a. kaletnik

b. krawiec

c. kucharz małej gastronomii

2.   Kierunki kształcenia mogą być zmienione zgodnie z potrzebami po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną Ośrodka i po akceptacji organu prowadzącego szkołę. Specjalna Szkoła Przysposabiająca do Pracy nr 2 organizuje kształcenie zawodowe dla uczniów z upośledzeniem umiarkowanym na kierunkach:

        1) kaletnik

        2) krawiec

3. Zajęcia praktyczne odbywają się w systemie dwuzmianowym. w godzinach 7.30 – 19.30. 

  4. Zajęcia praktyczne odbywają się z podziałem na grupy.

  5. Ilość godzin zajęć praktycznych jest ustalona na podstawie siatki godzin dla danego kierunku zawodowego.

  6.Godzina lekcyjna zajęć praktycznych  dla uczniów ze szkoły nr.30 trwa 55 minut. W ciągu

     dnia  maksymalna ilość godzin lekcyjnych wynosi 8

7.Godzina lekcyjna dla uczniów ze szkoły nr.2 trwa 45 minut. Przerwa między godzinami 

     na  zajęciach warsztatowych wynosi 30 minut.

.

   8. Teoretyczne przedmioty zawodowe mogą odbywać się również w pracowniach warsztatowych.

 9. Tygodniowa ilość godzin dla tych przedmiotów w poszczególnych klasach jest różna dla     każdego zawodu.

10. Przedmiotów zawodowych może uczyć tylko specjalista technolog. 

11. Teoretyczne przygotowanie zawodowe może realizować nauczyciel zawodu.

§ 5

1. Kierownictwo warsztatów szkolnych stanowią:

1) kierownik warsztatów

2) zastępca kierownika warsztatów

2. Kierownika warsztatów i jego zastępcę powołuje Dyrektor Ośrodka.

3. Kierownik warsztatów podlega bezpośrednio v-ce dyrektorowi ośrodka pełniącemu obowiązki  

Dyrektora szkoły.

4. Kierownikowi warsztatów podlegają:

1)   zastępca kierownika warsztatów

2)   nauczyciele zajęć praktycznych

3) pracownicy administracji i obsługi

5. Zadania kierownika warsztatów szkolnych:

1)  organizuje i kieruje działalnością warsztatów

2)  odpowiada za opracowanie planów pracy warsztatów szkolnych i ich realizację

3) sprawuje nadzór pedagogiczny nad przebiegiem procesu dydaktycznego na wszystkich kierunkach kształcenia zawodowego

4) nadzoruje realizację działalności usługowej zgodnie z kierunkami kształcenia zawodowego

     realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i zarządzenia dyrektora Ośrodka i Szkoły w 

     w sprawach dotyczących warsztatów.

5) odpowiada materialnie za budynki warsztatów i powierzone mu mienie

6) ustala pracowników odpowiedzialnych materialnie za powierzone mienie

7) odpowiada za działalność finansową prowadzoną  przez warsztaty

8) przedstawia cennik usług prowadzonych przez warsztaty w celu zatwierdzenia go przez Radę Pedagogiczną Ośrodka

9) opiniuje do Rady Pedagogicznej w sprawie zmian kierunków kształcenia zawodowego

     10) dokonuje podsumowania pracy warsztatów na plenarnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej Ośrodka.   

     11)  współpracuje z dyrekcją, wychowawcami oraz psychologiem i pedagogiem

     12) organizowanie i kontrola praktyk uczniowskich i współpraca i zakładami pracy w   

         których się odbywają.

IV. NAUCZYCIELE

§ 6

1. Zadania i obowiązki nauczyciela zajęć praktycznych:

1). dokładne zapoznanie się z programem nauczania dla danego kierunku i opracowanie rozkładu materiału

2). stosowanie indywidualnych metod nauczania w zależności od możliwości intelektualnych uczniów

3). organizacja i przygotowanie stanowisk pracy uczniów

4). dbanie o estetyczny wygląd pracowni warsztatowych

5). zapewnienie bezpieczeństwa podczas zajęć i przerw, dyżurowanie według opracowanego harmonogramu

6). zapoznanie uczniów z Regulaminem Warsztatów Szkolnych 

7). przekazanie uczniom zasad BHP na danym stanowisku pracy przed przystąpieniem do zajęć

8). systematyczne wypełnianie dokumentacji szkolnej

9). realizacja zamówień warsztatowych

10). dbanie o jakość wytwarzanych wyrobów i oszczędne wykorzystanie materiałów

11). zgłaszanie zagrożeń i wypadków kierownikowi warsztatów szkolnych

12). systematyczne podnoszenie kwalifikacji merytorycznych i wiedzy z zakresu BHP

2. Nauczyciele zajęć praktycznych tworzą Zespół Przedmiotów Zawodowych, którą kieruje jej przewodniczący wybrany spośród nauczycieli.

3. Komisja podzielona jest na zespoły w zależności od kierunków zawodowych.

4. Z posiedzenia komisji sekretarz sporządza protokół.

V. UCZNIOWIE

§ 7

1. Do obowiązków ucznia należy:

1) systematyczne i punktualne przychodzenie na zajęcia 

2) bezzwłoczne zgłaszanie wszelkich skaleczeń i wypadków nauczycielowi zajęć praktycznych

3) dbanie o powierzony sprzęt, narzędzia pracy, materiały i przybory za które, jest materialnie odpowiedzialny

4) kulturalne odnoszenie się do nauczycieli, wszystkich pracowników oraz kolegów

5) przestrzeganie wszelkich zarządzeń i poleceń nauczycieli zajęć praktycznych i kierownika warsztatów

6) zmiana obuwia i odzieży na odzież ochronną 

7) przestrzeganie ładu i porządku na stanowisku pracy przestrzeganie higieny osobistej i otoczenia

8) ubezpieczenie się od następstw nieszczęśliwych wypadków

§ 8

1. Uczniowi nie wolno:

1) opuszczać warsztatów szkolnych

2) przebywać na stanowisku pracy pod nieobecność nauczyciela

3) włączać urządzeń elektrycznych bez zezwolenia

4) wynosić z budynku warsztatów materiałów i narzędzi

5) palić papierosów, pić alkoholu oraz stosować innych używek zagrażających zdrowiu i mieć włączonego telefonu komórkowego

6) swoim zachowaniem powodować zagrożenia zdrowia innych osób.

        VI. EGZAMIN  ZAWODOWY

§ 9

1. Absolwenci ZSZ Nr. 30 mogą przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje

zawodowe – zwanego egzaminem zawodowym, przed Okręgową Komisją Egzaminacyjną

lub w Izbie Rzemieślniczej.

2.Egzamin zawodowy, jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z.

zakresu danego zawodu, ustalonych standardach wymagań będących podstawą

przeprowadzenia egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, określonych w

odrębnych przepisach.
3.Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w dwóch etapach pisemnym i praktycznym.

4. Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu i składa się z dwóch części, podczas

których zdający rozwiązuje:.

1) w części pierwszej - zadania egzaminacyjne sprawdzające wiadomości i umiejętności właściwe dla kwalifikacji w danym zawodzie,

   2)  w części drugiej - zadania egzaminacyjne sprawdzające wiadomości i umiejętności

związane z zatrudnieniem i działalnością gospodarczą.

5.Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego sprawdzającego

praktyczne umiejętności z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

  6.Absolwenci ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

7. W przypadku absolwentów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia egzaminu zawodowego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  i edukacyjnych absolwenta może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

8. Opinia powinna być wydana przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzaminu zawodowego.

9.. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwentów odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

10. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dwa razy w ciągu roku szkolnego - w sesji  letniej i sesji zimowej, w następujących terminach:

1)  dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych  egzamin zawodowy, rozpoczyna się od następnego tygodnia po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

11. Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego ustala dyrektor Komisji Centralnej i ogłasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie później niż na 4 miesiące przed terminem egzaminu zawodowego.

12. Informatory zawierające w szczególności opis zakresu egzaminu zawodowego dla danego zawodu oraz kryteriów oceniania, a także form i warunków przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz przykładowe zadania egzaminacyjne, są ogłaszane nie później niż do 1 września roku poprzedzającego rok, w którym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

13. Zdający, który zamierza przystąpić do egzaminu zawodowego bezpośrednio po ukończeniu szkoły, nie później niż do 20 grudnia roku szkolnego, w którym zamierza przystąpić do egzaminu zawodowego w sesji letniej, i nie później niż do dnia 20 września  roku szkolnego, w którym zamierza przystąpić do egzaminu zawodowego w sesji zimowej, składa przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego pisemną deklarację dotyczącą przystąpienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

14.  Na podstawie złożonych deklaracji przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, sporządza informację dotyczącą osób, które chcą przystąpić do egzaminu zawodowego i przesyła ją pocztą elektroniczną komisji okręgowej nie później niż do dnia 10 stycznia roku szkolnego w którym jest przeprowadzany egzamin zawodowy w sesji letniej i nie później niż do dnia 30 września w sesji zimowej.

15. Do etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdający przystępuje w szkole którą ukończył, w uzasadnionych przypadkach gdy liczba zdających w danej szkole jest niższa niż 25 dyrektor komisji okręgowej może wskazać inną szkołę albo placówkę kształcenia praktycznego w której zdający przystępuje do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

16. W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okręgowej może podjąć decyzję o przeprowadzeniu etapu pisemnego egzaminu zawodowego dla absolwentów danej szkoły lub szkół w miejscu nie będącym siedzibą szkoły.

17. Za organizację i przebieg egzaminu zawodowego w danej szkole albo placówce odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego. Przewodniczącym szkolnego zespołu egzaminacyjnego jest:

1) w przypadku etapu pisemnego egzaminu zawodowego- dyrektor szkoły lub placówki,

2) w przypadku etapu praktycznego egzaminu zawodowego- dyrektor szkoły lub placówki albo upoważniony pracodawca.

18. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu zawodowego, może powołać zastępcę spośród nauczycieli zatrudnionych w danej szkole lub placówce, a w przypadku pracodawcy-spośród zatrudnionych u niego pracowników, oraz powołuje pozostałych członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

19. Jeżeli przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca, z powodu choroby lub innych ważnych przyczyn, nie mogą wziąć udziału w egzaminie zawodowym, dyrektor komisji okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole lub placówce, a w przypadku pracodawcy- innego zatrudnionego u niego pracownika.

§ 10

1.przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w danej placówce w szczególności:

1)  powołuje zespoły nadzorujące przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego, nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu zawodowego,

2)  opracowuje i ogłasza wewnętrzny harmonogram przeprowadzania etapu praktycznego egzaminu zawodowego, nie później niż na 2 miesiące przed terminem egzaminu zawodowego, i przesyła go niezwłocznie dyrektorowi komisji okręgowej,

3)  powołuje zespoły egzaminacyjne do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego, nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu zawodowego.

2. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w obecności innego członka tego zespołu i odbiera przesyłkę zawierającą pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi i kartami odpowiedzi dla etapu pisemnego i pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi, arkuszami obserwacji dla etapu praktycznego sprawdza czy nie została naruszona , a następnie sprawdza czy zawiera ona wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia egzaminu zawodowego.

3. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego powołuje, spośród członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego, zespoły nadzorujące przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w poszczególnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczących tych zespołów.

4. Przewodniczący zespołu nadzorującego kieruje pracą tego zespołu, a w szczególności odpowiada za prawidłowy przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w danej sali egzaminacyjnej.

5. W skład zespołu wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zajęć edukacyjnych nieobjętych egzaminem zawodowym, z tym że co najmniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w innej szkole  lub placówce.

6. W przypadku gdy w sali egzaminacyjnej jest więcej niż 30 zdających, liczbę członków zespołu nadzorującego zwiększa się o jedną osobę na każdych kolejnych 20 zdających.

7. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placówce zostaje powołany w skład zespołu nadzorującego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły lub placówki.

8.  Przed rozpoczęciem  etapu pisemnego egzaminu zawodowego przewodniczący sprawdza czy pakiety zawierające arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi oraz inne materiały egzaminacyjne dla etapu pisemnego egzaminu zawodowego nie zostały naruszone.

9. Członkowie zespołu nadzorującego rozdają arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi zdającym polecając sprawdzenie, czy arkusz egzaminacyjny i karta odpowiedzi są kompletne.

10.Na karcie odpowiedzi zdający wpisuje datę urodzenia oraz wpisuje i koduje numer ewidencyjny PESEL. Zdający nie podpisuje karty odpowiedzi.

1) W czasie trwania egzaminu pisemnego, każdy zdający pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki są ustawione w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy zdających.

2) W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego na stolikach mogą znajdować się tylko arkusze egzaminacyjne, karty odpowiedzi oraz materiały i przybory pomocnicze wskazane w informatorze dla danego zawodu.

3) Etap pisemny egzaminu zawodowego rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy.

4) Etap pisemny egzaminu zawodowego trwa 120 minut.

5) Dla absolwentów ze specyficznymi trudnościami, czas trwania egzaminu pisemnego może być przedłużony, nie więcej niż o 30 minut.

6) W czasie trwania egzaminu pisemnego zdający nie powinni opuszczać sali egzaminacyjnej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić zdającemu na opuszczenie sali egzaminacyjnej, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się zdającego z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

7) W czasie trwania egzaminu pisemnego w sali egzaminacyjnej mogą przebywać wyłącznie zdający, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego oraz delegowani pracownicy ministerstwa do spraw oświaty i wychowani, delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komisji okręgowych, delegowani pracownicy ministerstw obsługujących ministrów właściwych dla zawodu.

8) W czasie trwania etapu pisemnego zdającym nie udziela się żadnych wyjaśnień dotyczących zadań egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

9) Po zakończeniu etapu pisemnego egzaminu zawodowego osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego zbierają od zdających wypełnione karty odpowiedzi z wpisanym i zakodowanym numerem ewidencyjnym PESEL.

1) Dyrektor komisji okręgowej upoważnia do zorganizowania etapu praktycznego egzaminu zawodowego szkołę, placówkę albo pracodawcę.

2) Upoważnienia udziela się na wniosek szkoły, placówki lub pracodawcy, złożony nie później niż na 12 miesięcy przed terminem egzaminu zawodowego.

3) Upoważnienia udziela się, jeżeli szkoła, placówka lub pracodawca posiada warunki zapewniające prawidłowy przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego, a w szczególności:

a) Umożliwia przeprowadzenie etapu praktycznego obejmującego sprawdzenie praktycznych umiejętności zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

b) Zapewnia warunki techniczne, w tym wyposażenie stanowisk do wykonywania  zadań egzaminacyjnych, zgodnie ze standardami wymagań będącymi podstawą do przeprowadzenia egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe określonymi w odpowiednich przepisach:

c) Zapewnia warunki do samodzielnego wykonywania zadań egzaminacyjnych przez zdających z uwzględnieniem bezpieczeństwa i higieny  pracy, oraz warunki socjalne.

d)  Zapewnia absolwentom ze specyficznymi trudnościami, przystąpienie do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych..

e)  Zapewnia zdającym pomoc medyczną.

4) Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w upoważnionej szkole, placówce lub u upoważnionego pracodawcy powołuje, spośród członków szkolnego  zespołu egzaminacyjnego, zespoły egzaminacyjne do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego, zwanej dalej ,,zespołami egzaminacyjnymi” oraz wyznacza przewodniczących tych zespołów.

5) Przewodniczący zespołu  egzaminacyjnego kieruje pracą tego zespołu, a szczególności odpowiada za prawidłowy przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego.

6) W skład zespołu egzaminacyjnego wchodzi co najmniej 3 egzaminatorów wpisanych do ewidencji egzaminatorów.

1) Etap praktyczny egzaminu zawodowego rozpoczyna się z chwilą wylosowania przez zdającego zadania egzaminacyjnego. Na zapoznanie się z treścią zadania egzaminacyjnego oraz przygotowanie się do jego wykonania  zdający ma 20 minut, których nie wlicza się do czasu trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego.

2) Etap praktyczny egzaminu zawodowego trwa nie krócej niż 180 minut i nie dłużej niż 240 minut.

3) Czas trwania egzaminu zawodowego w danym zawodzie określa informator dla danego zawodu.

4) Po zakończeniu etapu praktycznego egzaminu zawodowego przewodniczący zespołu egzaminacyjnego przekazuje wypełnione przez zespół egzaminacyjny arkusze obserwacji i kartę obserwacji przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego, który przechowuje je i zabezpiecza, a następnie przekazuje dyrektorowi komisji okręgowej.

5) Wynik etapu praktycznego egzaminu zawodowego ustala komisja okręgowa po elektronicznym odczytaniu wypełnionej karty obserwacji, na podstawie liczby punktów uzyskanych przez zdającego.

6) Zdający zdał egzamin zawodowy, jeżeli uzyskał:

· z części pierwszej – co najmniej 50% punktów możliwych do uzyskania,

· z części drugiej – co najmniej 30% punktów możliwych do  uzyskania oraz

· z etapu praktycznego – co najmniej 75% punktów możliwych do uzyskania.

7) Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogłasza komisja okręgowa.

8) Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

9)  Komisja okręgowa sporządza listę osób, które zdawały egzamin zawodowy, zawierającą uzyskane przez te osoby wyniki, i przesyła ją przewodniczącemu  szkolnego zespołu egzaminacyjnego w szkole lub placówce, w której osoby te przystąpiły do etapu pisemnego egzaminu zawodowego, w celu ogłoszenia.

1). Zdający który zdał egzamin zawodowy otrzymuje dyplom potwierdzający  kwalifikacje zawodowe, wydany przez komisję okręgową, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2). Osoba która nie przystąpiła do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu, przerwała egzamin, albo nie uzyskała wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktów z danego etapu tego egzaminu , ma prawo przystąpić do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania.

3). Po upływie 3 lat od daty pierwszego egzaminu zawodowego , egzamin zawodowy zdaje się w pełnym zakresie.

4). Na wniosek zdającego lub jego rodziców ( prawn6ych opiekunów), odczytania elektronicznie karta odpowiedzi wraz z ustalonym wynikiem etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz arkusze obserwacji wraz z ustalonym wynikiem etapu praktycznego egzaminu zawodowego są udostępniane zdającemu lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji  okręgowej.

5). Protokół przebiegu etapu pisemnego egzaminu zawodowego w każdej sali egzaminacyjnej sporządza przewodniczący zespołu nadzorującego. Protokół podpisują czytelnie wszystkie osoby wchodzące  w skład zespołu nadzorującego.

6). Protokół etapu praktycznego egzaminu zawodowego sporządza przewodniczący zespołu egzaminacyjnego. Protokół podpisują czytelnie wszystkie osoby wchodzące w skład zespołu egzaminacyjnego.

7). Protokół zbiorczy etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz protokół zbiorczy etapu praktycznego egzaminu zawodowego sporządza przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego. Protokoły podpisuje przewodniczący zespołu egzaminacyjnego.

8). Dokumentację etapu pisemnego i etapu praktycznego egzaminu zawodowego przechowuje komisja okręgowa przesz okres 5 lat.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 11

1. Warsztaty używają pieczęci urzędowych o treści:

WARSZTATY SZKOLNE

Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 30

303-307 Kraków, ul. Barska 45

tel. 266-29-67

oraz

WARSZTATY SZKOLNE

Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 30

Kraków, ul. Szwedzka 42

2.Warsztaty prowadzą i przechowują swoją dokumentację zgodnie z przepisami. 3. 3.Warsztaty prowadzą własną działalność produkcyjno-usługową, z której fundusze znajdują się na koncie.

4.Zamówienia na usługi przyjmuje kierownik warsztatów lub jego zastępca, który przydziela ich wykonanie poszczególnym nauczycielom.

§ 12

1. Wszystkie zmiany niniejszego regulaminu muszą być zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną Ośrodka.

Regulamin niniejszy został skonsultowany z Radą Pedagogiczną d/s Szkoły i zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej Ośrodka dnia 19 września 2005 roku.


