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2.

Cel wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

Wprowadzenie Standardow Ochrony Matoletnich (SOM) ma na celu zapewnienie uczniom
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Krakowie bezpiecznych warunkow do
nauki oraz rozwoju, realizowanych w atmosferze wzajemnego szacunku i akceptacji
réznorodnosci.

W Standardach Ochrony Matoletnich zawarte sg zasady i procedury przeciwdziatania sytuacjom
zagrozenia krzywdzeniem lub krzywdzenia ucznidéw, ktorych przestrzeganie jest niezbedne do

realizacji zalozonego celu.

Stowniczek — objasnienie pojec i skrotow uzytych w dokumencie SOM

— SOM - Standardy Ochrony Matoletnich

— IPET — Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

— SPE - Specjale Potrzeby Edukacyjne

— Podmiot, oSrodek — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Krakowie w ktorego

sktad wchodzg szkoty wraz z Internatem.

— Dyrektor — dyrektor lub zastgpca dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

Nr 1 w Krakowie.

— Personel, pracownik — osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, osoby $wiadczace

ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, osoby wykonujace zadania na terenie placowki
zlecone na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka, higienistka, fotograf), praktykanci,
stazysci, wolontariusze 1 wszystkie osoby, ktore z racji pelnionych funkcji lub wykonywanych

zadan mogg mie¢ lub maja kontakt z uczniami osrodka.

— Woychowawca — osoba pracujaca w osrodku i petligca funkcje wychowawcy oddziatu

w szkotach oraz grup wychowawczych w Internacie, wchodzacych w sktad Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Krakowie.

— Uczen — kazda osoba uczaca si¢ w osrodku bez wzgledu na wiek, tozsamos$¢ ptciowa i rodzaj

orzeczenia o SPE.

— Opiekun, opiekun prawny ucznia — rodzic posiadajacy pelni¢ praw rodzicielskich lub

opiekun prawny ustanowiony przez sad rodzinny.
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Opiekun faktyczny ucznia — osoba, ktora bez podstawy prawnej, ale za zgoda
przedstawiciela ustawowego sprawuje biezaca opieke nad uczniem.

Reprezentant — osoba reprezentujaca dziecko w sadzie, jesli padto ofiarg przestepstwa
I zaden z opiekunow prawnych nie moze wystgpowacé w jego imieniu.

Krzywdzenie, krzywda — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzenie obejmuje
wszystkie formy psychicznego 1 fizycznego ztego traktowania, w szczegdlnosci:
dyskryminowanie, o§mieszanie, ignorowanie, wykorzystywanie seksualne, wykorzystywanie
komercyjne lub zaniedbanie (wtym brak reakcji na przemoc). Krzywdzenie moze by¢
spowodowane dziataniem osoby dorostej, jak 1 innych ucznidéw, takze matoletnich.

Przemoc — kazde celowe uzycie sity fizycznej lub wtadzy, polegajace na stosowaniu grozb,
skierowane przeciwko samemu sobie, innej osobie lub grupie osob, ktore prowadzi do
wysokiego prawdopodobienstwa spowodowania obrazen cielesnych, S$mierci, szkdd
psychologicznych lub wad rozwoju. Przemoc jest dzialaniem umyS$lnym, powodujacym
krzywdg i narusza prawa lub dobra osobiste.

Formy przemocy:

— Przemoc psychologiczna — wywolywanie strachu poprzez zastraszanie, grozbe
wyrzadzenia szkody fizycznej zarowno sobie jak i drugiej osobie, izolowanie od
przyjaciot, rodziny lub szkoty.

— Przemoc fizyczna — uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata,
poprzez uderzenia, kopnigcie, podpalenia, szarpanie, $ciskanie, pchanie, szczypanie,
spoliczkowanie, ciggnigcie za wlosy, gryzienie, odmawianie opieki medycznej,
zmuszanie do spozywania alkoholu 1 narkotykow.

— Przemoc emocjonalna — umniejszanie znaczenia czyich§ umiejetnosci, obrzucanie
wyzwiskami lub stosowanie innych form przemocy stownej, powtarzajace si¢
ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie, nieustanna krytyka, manipulowanie, brak
odpowiedniego wsparcia zapewniajacego bezpieczenstwo, stawianie wymagan
i oczekiwan powyzej mozliwosci.

— Przemoc seksualna — akt seksualny popelniony wbrew woli innej osoby, kontakt
fizyczny bez uprzedniego wyrazenia zgody (molestowanie seksualne), ocieranie si¢
0 inng osobg w sposob seksualny, napastowanie, seksualne komentarze na temat ciala
1 wygladu, wymuszanie przystug seksualnych, eksponowanie organdéw pitciowych,
gwalt, prezentowanie tresci pornograficznych, przyzwolenie na normalizacj¢

I usprawiedliwianie przemocy seksualnej.
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— Przemoc ekonomiczna — wuzaleznienic lub proba uzaleznienia finansowego,
niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju np. prawidtowego odzywiania,
ubrania, potrzeb edukacyjnych w tym zakaz uczg¢szczania do szkoty.

— Cyberprzemoc - stosowanie przemocy za posrednictwem narzedzi elektronicznych
i z wykorzystaniem sieci Internet np. przeSladowanie, zastraszanie, ngkanie,
wysmiewanie na forach dyskusyjnych, poprzez wiadomosci SMS, na portalach
spoteczno$ciowych i w aplikacjach.

— Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb (jedzenie, ubranie,
schronienie, opieka medyczna i psychologiczna) przez rodzica lub opiekuna
prawnego, a takze brak reakcji ze strony dorostego na zglaszane problemy i potrzeby.

Relacja krzywdzenia i przemocy — kazda sytuacja, w ktorej stosowana jest przemoc
wywotuje krzywde.

Przemoc domowa — sytuacja, w ktorej cztonek rodziny stosuje celowo przemoc, aby
zdominowac 1 krzywdzi¢ innego czlonka rodziny. Przemoc domowa narusza podstawowe
prawa i godno$¢ ofiary. Przemoca domowag jest rowniez razace zaniedbanie potrzeb cztonka
rodziny powodujgce zagrozenie zdrowia lub zycia, realne cierpienie i poczucie krzywdy.
Bezpieczenstwo — stan braku zagrozenia oraz poczucie ochrony przed krzywdzeniem,
przemoca, przy rownoczesnym zaspokojeniu podstawowych potrzeb, poszanowaniu godnosci
osobistej i prawa do rozwoju.

Szkodliwe tresci — informacje niebezpieczne dla zdrowia, niedozwolone badz nielegalne,
W szczeg6lnos$ci pornografia, tresci obrazujagce przemoc bez wartosci edukacyjnej,
propagujace dziatania szkodliwe badZz niebezpieczne dla zdrowia 1 Zycia ucznidw,
popularyzujace aktywnosci lub dziatalno$¢ niezgodng z obowigzujagcym prawem.
Zaburzenia rozwojowe — trudno$ci w rozwoju rozpoczynajace si¢ we wczesnym
dziecinstwie wplywajace na funkcjonowanie w szkole, rodzinie i w relacjach rowiesniczych.
Nie wszystkie zaburzenia rozwojowe sa uznawane za podstawe do orzeczenia o potrzebach
ksztatcenia specjalnego, dlatego zaburzenia rozwojowe nie sg tym samym co specjalne
potrzeby edukacyjne.

Specjalne potrzeby edukacyjne — osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi to
uczniowie, u ktérych zdiagnozowano objawy utrudniajagce badZz uniemozliwiajace
funkcjonowanie pod wzgledem: ruchowym, sensorycznym, poznawczym, komunikacyjnym,

psychicznym, emocjonalno-spotecznym.
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Kontrakt rowiesniczy — dokument stworzony podczas spotkania, ktére ma na celu
zbudowanie porozumienia mi¢dzy uczniami z udziatem bezstronnego mediatora, ktory jest
pracownikiem osrodka i posiada kompetencje do prowadzenia mediacji.

Koordynator — osoba wskazana przez dyrektora, sprawujgca nadzor nad realizacjg
Standardow Ochrony Matoletnich w osrodku.

Spolecznos¢ szkolna — wszyscy uczniowie wraz z ich opiekunami oraz wszyscy pracownicy

os$rodka.

I11.  Akty prawne zastosowane w SOM

N o g k~ w D E

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17 t.j.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz.U.2024.37 t.j.);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.2023.1550 t.j.);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz.U.2023.2809 t.j);
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U.2023.1550 t.j.);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.2021.1249 t.j.);
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304 t.}.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991.120.526);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 t.j.);

Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologow (Dz.U.2019.1026 t.j.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023.1870).

Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE. L nr 119, str. 1).

Ustawa z 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
Z zapobieganiem 1 zwalczaniem przestgpczosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 125).
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V.

16. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

Czynniki ryzyka obserwowane w wygladzie ucznia

1.

10.

11.

Uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie, codziennie ubrany jest w tg sama zabrudzong
odziez.

Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej np. szczepien, okularow, naprawy ubytkéw
w uzebieniu.

Uczen nie ma przyboréw szkolnych, albo odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych.

Uczen ma widoczne obrazenia ciala, ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a obrazenia sa
W rdznej fazie gojenia np. rany, otarcia, blizny, since, stluczenia w miejscach nietypowych dla
przypadkowych urazéow jak plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy, okolica
oczodotow (bez urazu czota), policzki, usta, skron, szyja, uszy.

Siniaki 1 $lady na ciele ucznia majace charakterystyczny ksztatt odcisku dloni, palcow,
przedmiotow, szczypania, drapania, gryzienia, duszenia.

Okragte punktowe poparzenia, oparzenia na plecach, na grzbietowej powierzchni dtoni ucznia.
Wielokrotne zatrucia thumaczone przez ucznia przypadkowym zjedzeniem czego$ nie§wiezego,
niewyjasnione niezyty zotagdkowo jelitowe.

Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne np. bole brzucha, gtowy, mdtosci.
Uczen jest niedozywiony, a nie istnieje medyczne wyjasnienie tej sytuacji lub rodzic nie szuka
jej przyczyny.

Uporczywe 1 nawracajace zglaszane objawy bolu lub krwawienia odbytu lub narzadéw ptciowych
bez wyjasnienia medycznego.

Ciaza lub choroba weneryczna.

Czynniki ryzyka obserwowane w zachowaniu ucznia

12.

13.

14.

Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen fizycznych wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne, uczen czesto je zmienia lub zawsze twierdzi, ze nie pamig¢ta.

Pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego. Uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody.

Uczen kradnie lub wytudza jedzenie, pienigdze, drobne przedmioty bedace wlasnoscia szkoty lub
cztonkow spolecznos$ci szkolne;.
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Wyraznie inne zachowanie ucznia w obecnos$ci rodzica lub opiekuna, niz w obecno$ci innych
0osob (w tym strach przed rodzicem lub opiekunem, strach przed powrotem do miejsca
zamieszkania).

Uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony i ma nastr6j depresyjny.

Uczen zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych jak i wobec siebie (samookaleczanie).
Uczen uzywa $rodkow psychoaktywnych.

Uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

Uczen uciekt z miejsca statego pobytu lub placowki szkolno-wychowawczej.

Uczen ma trudnos$¢ w regulacji emocji, ktorg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia, zaburzeniem
psychicznym, poziomem funkcjonowania wynikajacym z zaburzenia neurorozwojowego czy
okoliczno$ciami.

Nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia w stosunku do cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

Dhugotrwaly, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz ucznia.

Uczen ma problemy ze snem, koszmary, lgk przed zasypianiem, zaburzenia wyprdzniania.

U ucznia wystgpuje moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

Uczen odmawia jedzenia lub nadmiernie si¢ objada, prowokuje wymioty.

Uczen ma specyficzne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem np. uczen jest
nadmiernie rozbudzony, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa,
wykazuje znajomos¢ szczegotdéw zwigzanych z aktywnoscig seksualna.

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowa¢ motywy
seksualne oraz przemoc.

Uczen ma uporczywe powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.

Czynniki ryzyka obserwowane w zachowaniu opiekundw ucznia

31.

32.
33.

34.

35.

Opiekun nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu swojego dziecka, podaje informacje
nieadekwatne, niespdjne lub sprzeczne. Zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu.
Przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzecie;.

Opiekun wykazuje nieadekwatne nadmierne zainteresowanie urazem lub stanem ucznia lub nie
wykazuje zainteresowania.

Opiekun nie reaguje na placz, bdl ucznia, nie okazuje emocji podczas opowiadania 0 swoim
dziecku.

Opiekun ma negatywne lub wrogie nastawienie do swojego dziecka, odrzuca je lub robi z niego

kozta ofiarnego. Stosuje grozby, bardzo surowa dyscypling, w tym kary fizyczne.
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V.

36.

37.

38.

39.

40.

Opiekun wykorzystuje ucznia do zaspokajania potrzeb osoby dorostej np. poprzez angazowanie
go w spory miedzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika probleméw osoby
doroste;.

Opiekun nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji ucznia np. angazuje go w dziatania niezgodne
z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji.

Opiekun przejawia nadopiekunczos¢ wobec swojego dziecka, izoluje je od rowiesnikow, dyktuje
warunki relacji rowie$niczych.

Opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym i stosuje przemoc wobec
innych cztonkow rodziny ucznia.

Opiekun jest niezaradny, wuzalezniony, wspoéluzalezniony Iub w stanie zdrowia
uniemozliwiajacym zadbanie o potrzeby swojego dziecka (wliczajac zaburzenia psychiczne

w tym zaburzenia nastroju).

ZASADY ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH RELACJI W PLACOWCE
POMIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM PODMIOTU

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1.

Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem ucznidow lub
Z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 rz.
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sOb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowa¢ strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
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informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie lub panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnhie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w Ktorym stwierdzono,
1z dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zloZenie falszywego oswiadczenia.

Wz6ér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

sagdowych 1 dyscyplinarnych znajduje si¢ w zal. 1.

Zasady bezpieczenstwa relacji miedzy personelem osrodka a uczniami

9.

10.

11.

12.

Podstawowa zasada, na ktorej oparte sg wszelkie relacje pomigdzy personelem podmiotu
a uczniem, jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem
godnosci 1 innych praw oraz dobr osobistych ucznia.

Wszelkie zachowania personelu podmiotu kierowane do osoby ucznia powinny by¢ uzasadnione,
dostosowane do sytuacji, wieku oraz poziomu funkcjonowania intelektualnego i1 spotecznego.
Podstawowym sposobem relacji z uczniem jest kontakt bezposredni realizowany w celu
dydaktycznym, wychowawczym lub opiekunczym w godzinach pracy personelu placowki.
Przewidziane w rozdziale niniejszym inne formy kontaktu stanowia wyjatki, a ich zastosowanie
wymaga zaistnienia sytuacji wyjatkowej przewidzianej w niniejszym rozdziale.

Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w placowce pomiedzy personelem podmiotu a uczniem,

okreslaja akceptowalne formy: komunikacji z uczniem, wspolpracy z uczniem, kontaktu
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13.

bezposredniego z uczniem, kontaktu zdalnego z uczniem, kontaktu z uczniem poza godzinami
pracy personelu placowki.
Personel placowki nie ujawnia poufnych i drazliwych informacji o uczniu osobom do tego

nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

W komunikaciji z uczniem nalezy:

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wystucha¢ ucznia i zapoznaé si¢ z problemem, z ktérym si¢ zwraca do 0soby z personelu
placowki.

Zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

Udzieli¢ mu odpowiedzi na zadawane pytania lub wskaza¢ osobe, ktéra moze mu udzieli¢
informacji. Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy zalecenia wynikajace z dostosowania programu
edukacyjno-terapeutycznego do zaburzen neurorozwojowych ucznia, stanowig inaczej
np. eliminacja wzmocnien przy echolaliach.

Wyjasni¢ w sposdb dostosowany do poziomu funkcjonowania intelektualnego ucznia, powdd
podejmowanych w stosunku do ucznia dziatan i decyzji. Decyzje dotyczace ucznia, powinny
uwzglednia¢ jego uzasadnione oczekiwania, ale przede wszystkim bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostalych uczniow i wiasne.

Poinformowac¢ ucznia, ze jezeli w zwiazku z rozmowg czuje si¢ niekomfortowo, to moze o tym
powiedzie¢ 1 przerwaé rozmowe na kazdym jej etapie.

W sytuacji, gdy pojawia si¢ potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci nalezy zapewnic,
aby rozmowa odbyta si¢ w warunkach bezpiecznych dla dziecka, ale zapewniajacych poufnosc¢.
Odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie
powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem okolicznosci rozmowy, przy rozmowie ucznia
z personelem placéwki powinna asystowac inna osoba z personelu podmiotu. Wyjatek stanowia
rozmowy ucznia z psychologiem szkolnym, ktore objete sa tajemnica zawodowa.

W sytuacji, gdy nie jest zgodne z dobrem ucznia uwzglednienie wyrazonej przez niego woli badz
spetnienie zakomunikowanych oczekiwan, nalezy wyjasni¢ powody braku mozliwosci ich

uwzglednienia.

W komunikacji z uczniem nie wolno:

23.

24,
25.

Narusza¢ dobr osobistych ucznia poprzez zawstydzanie, obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie,
ignorowanie.

Wykorzystywaé pozycji dominujgcej wobec ucznia.

Krzycze¢ na ucznia 1 uzywac podniesionego tonu gltosu. Wyjatkiem jest sytuacja zagrazajaca
bezpieczenstwu ucznia.
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26.

27.

Zachowywac¢ si¢ w obecnosci ucznia w sposob niestosowny, w tym odnoszacy si¢ do wygladu
fizycznego, atrakcyjnosci, tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej uczniow.

Uzywac stow i1 okreslen uznawanych powszechnie za obrazliwe lub wulgarne.

We wspolpracy z uczniem nalezy:

28.
29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

W zrozumiaty dla ucznia sposéb wyjasni¢ kierowane do niego pytania, zadania i aktywnosci.
Dobra¢ forme komunikacji do specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia i upewnic si¢, ze uczen
rozumie, ze jest odbiorcg komunikatu.

W sytuacji konieczno$ci upomnienia dziecka czy zwrdcenia mu uwagi, wyjasni¢ powod
upomnienia i w miar¢ mozliwosci zobrazowac ujemne, zwigzane z niewlasciwym zachowaniem
skutki, w szczegdlnos$ci zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa.

Roéwno traktowaé wszystkich uczniow bez dyskryminacji, w tym w szczegdlnosci z uwagi na
wyglad, niepetnosprawnos$¢ fizyczna, zaburzony rozwdj intelektualny, zaburzenia psychiczne,
stan zdrowia, tozsamos¢ plciowa, orientacje seksualng, pochodzenie, §wiatopoglad, wyznanie.
Dostrzegac¢ 1 docenia¢ wktad pracy i zaangazowanie kazdego ucznia.

Sprawiedliwie ocenia¢, zgodnie z ustalonymi kryteriami okreslonymi w Statucie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im. Jana Matejki w Krakowie oraz Statucie Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 2 w Krakowie przy uwzglednieniu dostosowan
zawartych w IPET.

Aktywizowac ucznia do zréznicowanych, odpowiednich z uwagi na jego zaburzenia rozwojowe
1 specjalne potrzeby edukacyjne dziatan.

Uwzgledni¢ doswiadczenia ucznia podczas doboru stéw 1 sposobow realizacji zajeé, jesli
pracownik wie, ze uczen doznat w przesztosci krzywdy. Personel placowki zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci i wyczucia w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie

dla jego doswiadczef 1 podmiotowosci.

We wspolpracy z uczniem nie wolno:

36.

37.

38.

39.
40.

Nawigzywac niestosownych emocjonalnych relacji z dzieckiem badz sktada¢ mu propozycji
o charakterze relacji romantycznej lub seksualnej.

Wykorzystywa¢ dominujacg wzglgdem ucznia pozycje czy sygnalizowal, ze jest w pozycji
bezwzglednej podlegtosci czy zaleznosci.

Faworyzowac uczniow.

Utrwala¢ wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych.

Zezwala¢ na utrwalenie wizerunku ucznia przez inne osoby, takze matoletnie. Wyjatek stanowia

zaplanowane z uwagi na okolicznosci sytuacje szkolne, zaplanowane i uzgodnione z dyrektorem
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placowki oraz zaakceptowane przez pelnoletniego ucznia lub opiekuna prawnego ucznia
w postaci ztozonych zgod na utrwalanie wizerunku ucznia zawartych w zalk. 2.

41. Stosowa¢ w obecnos$ci ucznia uzywek ani proponowaé ich uczniowi bez wzgledu na wiek
przyzwolenia.

42. Wchodzi¢ z uczniem, opiekunami prawnymi lub faktycznymi ucznia w zalezno$ci oparte na
korzysci osobistej lub majatkowej. Wyjatek stanowig okazjonalne dowody wdzigcznos$ci takie
jak: wilasnorgcznie wykonane drobne upominki badz prezenty o charakterze sktadkowym

zwigzane z obchodzonymi w szkole wydarzeniami.

W kontaktach bezposrednich z uczniem nalezy:

43. Wyznaczy¢ granice osobistej strefy funkcjonowania wlasnej osoby i osoby ucznia, oraz
wythumaczy¢ jak zachowaé bezpieczny i akceptowalny dystans.

44, Ograniczy¢ kontakt bezposredni jedynie do sytuacji bedacych odpowiedzig na uzasadnione
wiekiem 1 rozwojem potrzeby, w tym m.in. pocieszenie ucznia czy przytulenie po wezesniejszym
zaakceptowaniu takiego zachowania przez ucznia lub wyrazeniu takiej prosby.

45, Kierowac¢ si¢ profesjonalnym osgdem sytuacji wynikajagcym z kwalifikacji osoby z personelu
placéwki, doswiadczeniem zawodowym, zwracajac szczegodlng uwage na reakcje ucznia.

46. Zachowac takt, uwzgledni¢ kontekst sytuacyjny i zasady bezpieczenstwa zawarte w procedurach
szkolnych.

47. W sytuacji wymagajacych pomocy uczniowi np. w czynno$ciach higienicznych, ograniczy¢
zakres pomocy do minimum 1 uzyskiwa¢ na podejmowanie czynno$ci akceptacj¢ dziecka.
W czynnosciach tych, w miar¢ mozliwosci korzysta¢ z asysty innego czlonka personelu
podmiotu.

48. Stanowczo 1 jednoznacznie reagowa¢ na przemoc oraz wszelkie niewlasciwe, nasycone
emocjonalnie, erotycznie lub seksualnie zachowania ucznia, budzace podejrzenie co do
posiadanych przez nie doswiadczen.

49. Reagowa¢ na wszelkie sytuacje wskazane w punktach 23-27, 36-42, 50-55, 59-63, 67-68
niniejszego rozdziatu zachowan niedozwolonych, kierowanych wobec ucznia przez personel

podmiotu badz inne osoby.

W kontaktach bezpos$rednich z uczniem nie wolno:

50. Stosowacé przemocy, w tym w szczegolnosci bi¢ ucznia, popychac, szturcha¢ czy w jakikolwiek
inny sposob naruszac jego nietykalno$¢ osobista badz integralno$¢ fizyczna.

51. Ogranicza¢ wolno$¢ ucznia, w tym w szczegdlnosci izolowa¢ od innych uczniéw, zamykac
W pomieszczeniu, nie wpuszcza¢ lub wypuszcza¢ z klasy wbrew uzasadnionym potrzebom
ucznia. Wyjatek stanowi sytuacja w ktorej uczen jest agresywny 1 jednoczes$nie stanowi

DOKUMENT OBJETY PRAWAMI AUTORSKIMI
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Krakowie



niebezpieczenstwo. Procedura postepowania w takiej sytuacji zostala zawarta w niniejszym
dokumencie oraz innych procedurach osrodka.

52. Dotyka¢ dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

53. Przejawia¢ zachowania o charakterze seksualnym, erotycznym, romantycznym wobec ucznia.

54. Podczas pobytu ucznia w Internacie, w czasie wycieczek lub wyjazdow spa¢ z dzieckiem
w jednym pokoju.

55. Angazowac si¢ w zabawy z uczniami naruszajacymi jego nietykalnos$¢ osobista np. taskotanie,

udawane walki, masaz.

W kontaktach z uczniem poza godzinami pracy nalezy:

56. Traktowac je jako sytuacj¢ wyjatkowa, uzasadniong dobrem ucznia lub nagloscia sytuacji.

57. Realizowa¢ kontakty jedynie poprzez portal LIBRUS.

58. Realizowa¢ kontakty jedynie w celu wykonania zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
organizacyjnych.

W kontaktach z uczniem poza godzinami pracy nie wolno:

59. Spotykac si¢ personelowi placowki z uczniem poza godzinami pracy. Wyjatek stanowia sytuacje
wynikajace z faktu bliskich relacji z uczniem, ktoére powstaly przed jego rozpoczgciem realizacji
obowigzku edukacji lub przed rozpoczeciem pracy w osrodku np. uczen szkoly jest czgsciag
rodziny jednego z pracownikoéw placowki. W takiej sytuacji personel osrodka powinien zglosi¢
ten fakt przed rozpoczeciem roku szkolnego lub niezwlocznie po uzyskaniu informacji
0 zaistnialej okoliczno$ci.

60. Zaprasza¢ ucznia do swojego miejsca zamieszkania.

61. Kontaktowa¢ si¢ z uczniem poprzez prywatne kanaty komunikacji, w tym prywatne adresy
e-mail, konta w mediach spoteczno$ciowych, prywatny telefon.

62. Oferowac spotkan z uczniem.

63. Przejawia¢ zachowan o charakterze seksualnym, erotycznym, emocjonalnym.

W kontaktach zdalnych z uczniem nalezy:

64. Wykorzystywac je jedynie w sytuacjach koniecznych, wynikajacych z realizacji obowiazkoéw
dydaktycznych albo wychowawczych.

65. Stosowac zaakceptowane przez podmiot formy komunikacji zdalnej za posrednictwem platformy
LIBRUS i MS Teams poprzez utworzone w tym celu zespoty.

66. Zachowac¢ wszelkie zasady bezpiecznego funkcjonowania w sieci Internet.

W kontaktach zdalnych z uczniem nie wolno:

67. Nawigzywac kontaktow zdalnych z dzieckiem w celach innych niz wskazane w punktach 64-66

niniejszego rozdziatu.
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68. Wysyta¢ do ucznia lub od niego przyjmowac zaproszenia do kontaktéw w mediach
spotecznosciowych, w tym prosby o dotaczenie do grupowych czatéw na innych platformach niz

dozwolone w procedurach szkoty.

VI. ZASADY ZAPEWNIENIA W PLACOWCE BEZPIECZNYCH RELACJI
POMIEDZY UCZNIAMI ORAZ WSKAZANIE TOWARZYSZACYCH IM
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Podstawa relacji pomigdzy uczniami jest wzajemny szacunek i empatyczna postawa.

2. W sytuacji konfliktu pomigdzy uczniami lub naruszenia bezpieczenstwa ucznia przez innego
ucznia nalezy niezwlocznie reagowac. Szczegdlowe sytuacje reakcji zostaly zawarte
w punktach 10-15 niniejszego rozdziatu.

3. Pomagajac rozwigza¢ konflikt nalezy zachowaé bezstronno$¢ i wyshucha¢ skonfliktowane
strony, traktujac je jednakowo.

4. W celu rozwigzania konfliktu uczniéw nalezy podja¢ niezwlocznie dziatania, adekwatne do
sytuacji, wieku i poziomu funkcjonowania ucznia, ktorych celem bgdzie wypracowanie

kompromisowego rozwigzania nie wplywajacego na poczucie wlasnej wartosci uczniow.

W relacjach pomiedzy uczniami nalezy:

5. Propagowa¢ warto$¢ samostanowienia o sobie, wzajemnego szacunku oraz spolecznej
odpowiedzialnosci.

6. Uswiadamia¢ uczniow, ze wszelkie formy przemocy w relacjach pomiedzy nimi s3
niedopuszczalne.

7. Reagowa¢ na wszelkie zachowania o charakterze demoralizujacym, nieprzyzwoitym,
niestosownym, wulgarnym, w szczegolnosci zachowania o podlozu seksualnym.

8. Uswiadomic¢ uczniow, ze w sytuacji konfliktu rowiesniczego lub nieporozumien, mogg liczy¢
na pomoc w ich rozwigzaniu.

9. Rozmawia¢ o zagrozeniach dla bezpieczefnstwa oraz zdrowia jakie niesie kazda forma

przemocy.

W relacjach pomiedzy uczniami nie wolno:

10. Stosowac przez ucznidéw wzgledem siebie przemocy w szczegdlnosci przemocy fizycznej
np. .bicia si¢, kopania, popychania, szturchania, gryzienia, przygniatania czy stwarza¢ inng
sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa lub naruszenia nietykalnosci cielesne;.

11. Stosowac przez uczniéw wzgledem siebie przemocy psychicznej, emocjonalnej i seksualne;.

12. Rozpowszechnia¢ informacji o sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, majatkowej ucznia.
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VII.

13. Rozpowszechnia¢ przez uczniow informacji nieprawdziwych o innym uczniu.
14. Rozpowszechnia¢ wizerunek innego ucznia bez jego zgody.

15. Akceptowaé zachowan o charakterze seksualnym, w tym wszelkich form molestowania.

PROCEDURY PODEJMOWANE W SYTUACJI ZAGROZENIA LUB
NARUSZENIA BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY UCZNIAMI
LUB W SYTUACJI ZAISTNIENIA ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Zastosowanie procedury:

1. W kazdej sytuacji wystapienia zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa pomigdzy uczniami
lub zaistnienia zachowan niedozwolonych okreslonych w rozdziale VI niniejszego
dokumentu oraz statucie szkoty nalezy rozpocza¢ procedure opisang w niniejszym rozdziale.

2. Osobami zobowigzanymi do jej rozpoczgcia jest kazda osoba zobowigzana do przestrzegania

zasad SOM, takze uczniowie osrodka.

Etapy procedury

3. W sytuacji wystagpienia lub zgloszenia, ktéregokolwiek ze wskazanych zachowan

niedozwolonych w relacjach pomigdzy uczniami wymienionymi w rozdziale VI:

a. pracownik ma niezwlocznie zapewni¢ uczniowi krzywdzonemu bezpieczenstwo

I odseparowac go od osoby naruszajgcej jego bezpieczenstwo;

b. uczeh ma bez zwloki zawiadomié¢ pracownika osrodka.

4. Pracownik osrodka, majac na uwadze dobro ucznia i swoje kompetencje, podejmuje dziatania
opisane w dalszych etapach procedury lub niezwlocznie zawiadamia wychowawce oddziatu,
do ktoérego nalezy uczen pokrzywdzony lub wychowawce grupy w przypadku uczniéw

bedacych wychowankami Internatu lub cztonka zespotu psychologiczno-pedagogicznego (w

zaleznos$ci od tego ktora z ww 0sob bedzie mogla najszybciej zareagowac).

5. Pracownik osrodka, ktory podjat decyzje o przekazaniu sprawy jest zobowigzany do

niezwlocznego sporzadzenia notatki stluzbowej ze wskazaniem pracownikow, ktorych

zawiadomit. Procedura tworzenia notatki znajduje si¢ w rozdziale XII.

6. Pracownik lub pracownicy osrodka rozpoczynajacy procedure opisang W niniejszym

rozdziale, weryfikuja otrzymane zgtoszenie i przeprowadza rozmowe w celu ustalenia opisu

sytuacji.

7. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z potencjalnie pokrzywdzonym

uczniem. Jesli nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ kto jest pokrzywdzony, nalezy

przeprowadzi¢ rozmowg ze Wszystkimi uczestnikami sytuacji.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W rozmowie uczestniczg tylko pracownicy podejmujacy interwencje, skonfliktowane strony
oraz ewentualni §wiadkowie.
Rozmowa powinna odby¢ si¢ w miejscu, ktére pozwala na swobodng rozmowe tylko
z osobami wymienionymi w punkcie 8 niniejszego rozdziatu.
Po opisaniu sytuacji przez strony konfliktu i $wiadkoéw, pracownik lub pracownicy wraz
Z pozostajagcymi w konflikcie uczniami (bez udzialu §wiadkoéw), ustala przyczyny zaistnialej
sytuacji. Decyzja o tym czy takie rozmowy nalezy przeprowadzi¢ wspolnie czy z kazdym
osobno, zalezy od charakteru sprawy.
Pracownik na podstawie uzyskanych informacji ustala sposob rozwigzania konfliktu.
Jezeli przyczyng konfliktu jest krzywdzenie ucznia przez innego ucznia, to pracownik
rozpoczyna procedur¢ opisang w rozdziale VIII niniejszego dokumentu.
Sposobami rozwigzania konfliktu pomigdzy uczniami moga by¢, w zaleznosci od rodzaju
i skali konfliktu:

a. rozmowa z uczniami,

b. wdrozenie pisemnego kontraktu rowiesniczego,

c. inna forma okre$lona w istniejacych procedurach osrodka w tym statucie szkoty.
W sprawach tatwiejszych, po ustaleniu przyczyn konfliktu, podstawowym sposobem jego
rozwigzania jest rozmowa z uczniami i informacja o monitorowaniu ich wzajemnych relacji
oraz mozliwosci indywidualnego wsparcia przez psychologa lub pedagoga szkolnego.
W sprawach zlozonych lub powtarzajacych si¢ sytuacjach konfliktu w monitorowanych
relacjach, po ustaleniu przyczyn konfliktu, podstawowym sposobem jego rozwigzania jest
wdrozenie kontraktu réwiesniczego.
Pracownik wraz ze skonfliktowanymi uczniami ustala tre$¢ kontraktu rowiesniczego, ktory
zostaje sporzadzony w formie dokumentu 1 podpisany przez uczniow.
Kontrakt réwiesniczy zawiera cel wdrozenia kontraktu, plan dziatan naprawczych, sposéb
realizacji planu oraz zasady monitorowania jego realizacji.
Wzor kontraktu réwiesniczego znajduje si¢ w zal. 4.
Pracownik przekazuje do dyrektora lub koordynatora kopi¢ kontraktu rowiesniczego oraz
informuje wychowawce lub wychowawcdw o zaistnialej sytuacji, jesli nie byt strong biorgca
udziatl w zawieraniu kontraktu rowiesniczego.
Kopia kontraktu rowiesniczego przechowywana jest w dokumentacji szkolnej ucznia oraz

dokumentacji SOM.
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VIII.

21. Wychowawca ucznia, pedagog lub psycholog informuje opiekundéw prawnych ucznia
0 zaistniatej sytuacji. W przypadku wdrozenia kontraktu réwiesniczego przedstawia im
zaakceptowany przez uczniéw kontrakt roéwiesniczy.

22. Wychowawca obliguje opiekunow prawnych do rozmowy z uczniami realizujagcymi kontrakt
rowiesniczy 1 wsparcia podopiecznych w jego realizacji.

23. W sytuacji w ktorej wychowawca wyczerpal wszelkie mozliwosci rozwigzania konfliktu
réwiesniczego, zwraca si¢ do dyrektora, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego

Z prosba o konsultacje.

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU UCZNIA

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia

1.
2.

Naczelng zasadg wszelkich dziatan interwencyjnych jest kierowanie si¢ dobrem ucznia.
Reakcji wymaga kazda sytuacja budzaca podejrzenie naruszenia bezpieczenstwa z szczegdlnym
uwzglednieniem krzywdzenia ucznia przez personel placéwki, uczniéw lub inne osoby w tym

opiekunow prawnych i faktycznych.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu ucznia przez personel podmiotu

3.

Personel podmiotu w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu ucznia lub
stosowania wobec niego przemocy przez czlonka personelu podmiotu, ma zapewnic¢ uczniowi
krzywdzonemu bezpieczenstwo 1 odseparowacé go od osoby naruszajacej jego bezpieczenstwo.
Pracownik zawiadamia niezwlocznie dyrektora, ktory powotuje zespol do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji.

Pracownik zawiadamiajgcy osobiscie sporzadza notatke stuzbowa i1 niezwlocznie przekazuje ja
dyrektorowi lub koordynatorowi.

W sktad zespotu wchodzi pracownik zawiadamiajacy, wychowaweca, psycholog lub pedagog
szkolny oraz dyrektor.

Zespot okresla czynniki ryzyka, dane $§wiadczace o krzywdzeniu lub wykluczajace. Ustala
sytuacje ucznia krzywdzonego z uwzglednieniem kto jest ofiarg, a kto sprawca 1 w jakiej relacji
pozostaje z uczniem oraz od jak dawna uczen doswiadcza krzywdy.

Zaleca si¢ przeprowadzenie rozmow z uczniem i innymi potencjalnymi $wiadkami krzywdzenia
ucznia oraz opiekunami faktycznymi i prawnymi ucznia.
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9.

10.

11.

12.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia krzywdzenia ucznia zespdt podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury adekwatnej do ustalen zespotu opisang w rozdziale IX niniejszego
dokumentu.

W przypadku braku uwiarygodnienia podejrzenia, koordynator wyznacza osob¢ sposrod
cztonkow powotanego zespotu do dalszej obserwacji ucznia i ustala forme¢ monitoringu sprawy.
Wszystkie decyzje podjete podczas posiedzenia zespotu zostaja udokumentowane poprzez
wypelienie formularza protokél ze spotkania znajdujacy si¢ w zal. 9 oraz karty sprawy
znajdujacej si¢ w zal. 14 niniejszego dokumentu.

Posiedzenia zespotu i ich przebieg maja charakter poufny. Nie wolno cztonkom zespotu omawiac

toczacej si¢ sprawy z osobami postronnymi.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu ucznia przez innego ucznia

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Personel podmiotu w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu ucznia lub
stosowania wobec niego przemocy przez innego ucznia, ma zapewnic¢ uczniowi krzywdzonemu
bezpieczenstwo i1 odseparowaé go od osoby naruszajacej jego bezpieczenstwo.

Pracownik zawiadamia niezwlocznie dyrektora, ktory powotuje zespol do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji.

Pracownik zawiadamiajacy osobiscie sporzadza notatke stuzbowa i1 niezwlocznie przekazuje ja
dyrektorowi lub koordynatorowi.

W sktad zespolu wchodzi pracownik zawiadamiajacy, wychowawca, psycholog lub pedagog
szkolny oraz dyrektor.

Zespot okresla czynniki ryzyka, dane $wiadczace o krzywdzeniu lub wykluczajace. Ustala
sytuacje ucznia krzywdzonego z uwzglednieniem kto jest ofiarg, a kto sprawca 1 w jakiej relacji
pozostaje z uczniem, oraz od jak dawna uczen doswiadcza krzywdy.

Zaleca si¢ przeprowadzenie osobnych rozmow z uczniami oraz ich opiekunami faktycznymi
I prawnymi.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia krzywdzenia ucznia zespdt podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury adekwatnej do ustalen zespotu opisang w rozdziale IX niniejszego
dokumentu.

W przypadku braku uwiarygodnienia podejrzenia, koordynator wyznacza osobg¢ sposrod
cztonkoé6w powotanego zespotu do dalszej obserwacji ucznidow i ustala forme¢ monitoringu sprawy.
Wszystkie decyzje podjete podczas posiedzenia zespotu zostaja udokumentowane poprzez
wypelnienie formularza protokél ze spotkania znajdujacy sie w zak 9 oraz karty sprawy

znajdujacej si¢ w zal. 14 niniejszego dokumentu.
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IX.

22.

Posiedzenia zespotu i ich przebieg maja charakter poufny. Nie wolno cztonkom zespotu omawiac

toczacej si¢ sprawy z osobami postronnymi.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podeijrzenia krzywdzenia ucznia przez opiekunow

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Personel podmiotu w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu ucznia lub
stosowania wobec niego przemocy ze strony opiekunéw faktycznych lub prawnych
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.

Pracownik zawiadamia niezwlocznie dyrektora, ktory powoluje zespol do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji.

Pracownik zawiadamiajacy osobiscie sporzadza notatke stuzbowa i1 niezwlocznie przekazuje ja
dyrektorowi lub koordynatorowi.

W sktad zespotu wchodzi pracownik zawiadamiajacy, wychowawca, psycholog lub pedagog
szkolny oraz dyrektor.

Zespot okresla czynniki ryzyka, dane §wiadczace o krzywdzeniu lub wykluczajace. Ustala
sytuacje ucznia krzywdzonego z uwzglednieniem kto jest ofiarg, a kto sprawca 1 w jakiej relacji
pozostaje z uczniem, od jak dawna uczen dos§wiadcza krzywdy i kto w srodowisku ucznia jest
osoba niekrzywdzacg.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia krzywdzenia ucznia zespot podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury adekwatnej do ustalen zespolu opisang w rozdziale IX niniejszego
dokumentu.

W przypadku braku uwiarygodnienia podejrzenia, koordynator wyznacza osob¢ sposrod
cztonkow powotanego zespotu do dalszej obserwacji ucznia 1 ustala forme¢ monitoringu sprawy.

Wszystkie decyzje podjete podczas posiedzenia zespotu zostaja udokumentowane poprzez
wypehienie formularza protokél ze spotkania znajdujacy si¢ w zal. 9 oraz karty sprawy
znajdujacej sie¢ w zal. 14 niniejszego dokumentu.

Posiedzenia zespotu 1 ich przebieg maja charakter poufny. Nie wolno cztonkom zespolu omawia¢

toczacej si¢ sprawy z osobami postronnymi.

ZASADY I PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJI
PODEJRZENIA POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
UCZNIA, PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ORAZ ZAGROZENIA DOBRA UCZNIA

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode ucznia
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W kazdej sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia, w tym w szczegolnosci podejrzenia
popehnienia przestepstwa na szkode ucznia, podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zagrozenia dobra ucznia obowigzkiem personelu podmiotu jest natychmiastowe reagowanie.
W sytuacji podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode ucznia z uzyciem przemocy
domowej, przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci okreslonych w rozdziale
XXV K.k., przestepstw przeciwko rodzinie i opiece okreSlonych w rozdziale XXVI K.k., oraz
przestepstw przeciwko czci i1 nietykalno$ci cielesnej okreslonych w rozdziale XXVII K.k,
obowigzkiem prawnym podmiotu jest zawiadomienie policji lub prokuratury.

Reagowanie oznacza dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka oraz udzielenie
mu pomocy i wsparcia, przy jednoczesnym zawiadomieniu dyrektora.

W przypadku zagrozenia zycia maloletniego nalezy w trybie pilnym zawiadomi¢ odpowiednie

stuzby.

Procedura postepowania przy podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia

5.

Dyrektor niezwlocznie powiadamia odpowiednie stuzby o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode ucznia, gdy zgloszenie pracownika nie budzi watpliwosci lub gdy
powotany zespdt uwiarygodnit podejrzenie krzywdzenia ucznia.

Podstawg realizacji obowigzku zawiadomienia jest art. 240 K.k., art. 304 K.p.k. oraz art. 12
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Jednoczesnie wraz ze spetnieniem obowigzku wskazanego w pkt. 5 informowani sg opiekunowie
prawni ucznia.

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia znajduje si¢

w zal. 5.

Procedura postepowania przy podejrzeniu stosowania przemocy domowej

9.

W sytuacji podejrzenia lub zgloszenia przez ucznia stosowania przemocy w rodzinie
obowigzkiem podmiotu jest wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”, ktorej etapy sa opisane

w procedurze szkolnej.

10. Podstawa realizacji procedury ,Niebieskie karty” jest art. 9d Ustawy o przeciwdzialaniu

przemocy domowej.

11. Wychowawca, pracownik wskazany przez dyrektora lub dyrektor wypetnia formularz “Niebieska

Karta — A", gdy zgloszenie pracownika nie budzi watpliwosci lub gdy powotany zespot

uwiarygodnil podejrzenie krzywdzenia ucznia.

12. Wzor formularza ,,Niebieska karta - A” znajduje si¢ w zal. 6 niniejszego dokumentu.

Procedura postepowania przy podejrzeniu zagrozenia dobra dziecka
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13.

14.
15.

16.

17.

W sytuacji podejrzenia zagrozenia dobra dziecka obowigzkiem podmiotu jest zawiadomienie
sadu rodzinnego i opiekunczego.

Podstawa realizacji obowigzku zawiadomienia jest art. 572 K.p.c.

Zawiadomienie jest sktadane w formie wniosku o0 wglad w sytuacje rodziny ucznia przez
pracownika podejrzewajgcego, ze dobro dziecka jest zagrozone, wychowawce lub dyrektora.
Jednoczesnie wraz ze speklnieniem obowigzku wskazanego w pkt. 15 informowani sg
opiekunowie prawni ucznia.

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny ucznia znajduje si¢ w zal. 7.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA

Wizerunek i dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach obowigzujacych przepiséw
prawa wymienionych w rozdziale 11l niniejszego dokumentu.

Utrwalanie wizerunku przez personel szkoty stuzy propagowaniu réznorodnosci i celebrowaniu
sukcesOw uczniow.

Uczniowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie wykorzystany przez personel o$rodka.

Pracownikowi nie wolno utrwala¢ lub umozliwia¢ utrwalania wizerunku ucznia innym na terenie
osrodka bez wyrazenia zgody ucznia 1 pisemnej zgody opiekuna lub petnoletniego ucznia.
Zgoda opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli uczniowie 1 opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢¢ lub
nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Pracownik osrodka nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o uczniu ani o jego
opickunie. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
ucznia 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik osrodka podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna ucznia.

Pracownik o$rodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniem, nie wypowiada si¢
0 sprawie dotyczacej ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
osrodka jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
osrodka. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor osrodka, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie 10 niniejszego rozdziatu, poleca

pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu

DOKUMENT OBJETY PRAWAMI AUTORSKIMI
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Krakowie



XI.

XIl.

10.

11.

12.

medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ nagrywanie przebywajacych na terenie osrodka
uczniow.

Pracownik osrodka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Pracownik osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu powotanego na podstawie procedur SOM.

Pracownik osrodka moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ ucznia.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY
UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI
Z SIECI INTERNET I INNYCH FORM KORZYSTANIA
ZUTRWALONYCH INFORMACIJI

. Osrodek zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
psychofizycznego.

Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu na urzadzeniach
bedacych wyposazeniem osrodka w czasie trwania zajec.

Uczniowie korzystajg z urzadzen elektronicznych bedacych wtasnoscig osrodka na jego terenie
pod opieka i nadzorem oraz za zgoda personelu placowki.

Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komoérkowych
zawarte sg w statucie szkoty.

W czasie trwania zaje¢ pracownik ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

W szkole prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty 1 szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Osrodek zapewnienia materiaty edukacyjne dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.
W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o cyberprzemocy pracownik niezwtocznie

reaguje zgodnie z procedurami opisanymi w rozdziale VII1 i IX niniejszego dokumentu.

ZASADY UDZIELENIA WSPARCIA UCZNIOWI KRZYWDZONEMU
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X1,

. Plan wsparcia ucznia po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespol powotany przez

koordynatora. W jego sktad mogg wchodzi¢ cztonkowie zespotu pedagogiczno-psychologicznego,

wychowawcy, personel osrodka, opiekunowie ucznia.

. Psycholog szkolny przeprowadza rozmowg¢ z uczniem po wszczgciu procedury z rozdziatoéw VIII

1 IX niniejszego dokumentu, w celu poinformowania ucznia o podjetych dziataniach oraz

mozliwos$ci wsparcia psychologicznego.

. Psycholog szkolny diagnozuje sytuacje ucznia po ujawnieniu jego krzywdzenia w celu ustalenia

indywidualnych potrzeb wsparcia w zalezno$ci od doznanej krzywdy.

. ZespOt dokonuje analizy dostgpnych dokumentéw i pozyskanych informacji w sprawie,

a nastgpnie ustala plan udzielenia wsparcia dla ucznia pokrzywdzonego.

. Plan ma zawiera¢ cel i form¢ oferowanego wsparcia z uwzglgdnieniem zasobow wewnetrznych

osrodka, jak i zewnetrznych np. sad rodzinny, osrodek interwencji kryzysowej, stuzba zdrowia.

. Dokumentacja powstalta w wyniku indywidualnej rozmowy psychologa szkolnego z uczniem

W celu okreslenia zakresu pomocy jest objeta tajemnicg zawodowa 1 nie podlega wiaczeniu do

dokumentacji dziatania zespotu.

. Dokument do planowania udzielenia wsparcia dla ucznia dotkni¢tego krzywdzeniem znajduje

si¢ w zal. 8.

ZASADY I PROCEDURY DOTYCZACE DOKUMENTOWANIA,
PRZECHOWYWANIA I UDOSTEPNIANIA DOKUMENTOW
ZWIAZANYCH Z SYTUACJAMI PRZECIWDZIALAJACYMI
KRZYWDZENIU UCZNIA

. W kazdym przypadku podejrzenia lub krzywdzenia ucznia, pracownik jest zobowigzany do

sporzadzenia notatki stuzbowej (zal. 3) 1 przekazania jej dyrektorowi lub koordynatorowi.

Nie wolno zleci¢ wykonania notatki stuzbowej osobie nie bedacej bezposrednim §wiadkiem
krzywdzenia ucznia. Na podstawie zawiadomienia dyrektora i notatki stuzbowej powotywany
jest zespdl, ktorego zadaniem jest dalsze zbadanie zgloszenia 1 prowadzenie dokumentacji

w sprawie.

. Notatka sluzbowa opisana w punkcie 1 niniejszego rozdzialu jest przechowywana

w dokumentacji SOM. Nie zalacza si¢ jej do teczki osobowej ucznia.

. W przypadku, gdy formg rozwigzania konfliktu pomi¢dzy uczniami jest wdrozenie kontraktu

rowiesniczego, wychowaweca takze sporzadza notatke stuzbowg (zat. 3).
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XIV.

. Notatka stuzbowa opisana w pkt. 4 niniejszego rozdziatu (XIII) oraz kontrakt rowiesniczy

opisany w pkt. 5 niniejszego rozdziatu (XIII) sg przechowywane w dokumentacji SOM oraz

zostaja zataczone do teczki osobowej ucznia.

. Decyzje podjete przez zespoly powotywane na podstawie procedur zawartych w SOM sg

dokumentowane i przechowywane w dokumentacji SOM. Wzor protokolu spotkania znajduje

si¢ w zak. 9 niniejszego dokumentu.

. Dokumenty sporzadzone w wyniku uruchomienia procedur opisanych w rozdziale IX

niniejszego dokumentu sa przechowywane w dokumentacji SOM. Nie zatacza si¢ ich do teczki
osobowej ucznia.

Karta sprawy (zat. 14) zostaje wypelniona po wplynigciu notatki stuzbowej (zat. 3) od
pracownika zglaszajacego zdarzenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia i jest

pierwsza strong dokumentacji sprawy.

. Kazdej sprawie nadawany jest indywidualny numer wg  wzoru: liczba

poczgtkowalrok/SOM/SOSW1.

10. Numer sprawy nadaje dyrektor lub koordynator wg kolejnosci wplynigcia notatek stuzbowych.

11. Dokumentacja SOM jest chroniona przed dostgpem dla osob nieuprawnionych w szafie

zamykanej na klucz, do ktorej dostep maja wytacznie dyrektor lub koordynator.

12. Kopiowanie dokumentacji SOM jest zabronione, a udost¢pnianie do wgladu dla osob

uprawnionych odbywa si¢ za zgodg dyrektora lub koordynatora.

13. Kazdy wglad w dokumentacje musi zosta¢ zarejestrowany w ksiedze udostepniania

dokumentacji, ktorej wzor znajduje si¢ w zal. 12.

14. Osobami uprawnionymi do wgladu w dokumentacje SOM sg cztonkowie powotlanego zespotu

dla konkretnej toczacej si¢ lub zakonczonej sprawy, pokrzywdzony uczen posiadajacy zdolno$¢
do czynnos$ci prawnych, opiekun prawny pokrzywdzonego ucznia, jezeli nie jest podmiotem

toczacej si¢ sprawy, reprezentant ucznia oraz wszelkie uprawnione organy kontroli.

ZASADY ORAZ SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM PRAWNYM
DOKUMENTU STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem os$rodka ogdlnodostepnym dla

personelu placowki, ucznidw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej osrodka oraz dostgpny jest w sekretariatach

szkol, bibliotece szkolnej, internacie oraz w pokojach nauczycielskich.

3. Dokument przedstawiany i omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku

szkolnym. Jezeli dokument SOM ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian.
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4. Wychowawca przekazuje opiekunowi prawnemu ucznia do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat
si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich.

5. Opiekun w o$§wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je koordynatorowi.

6. Oswiadczenie stanowi zal. 10 do niniejszego dokumentu.

7. Wychowawca na lekcji wychowawczej ma obowigzek zapoznania uczniéw z dokumentem SOM
oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
I poziomu funkcjonowania intelektualnego.

8. Wychowawca przekazuje pelnoletniemu uczniowi posiadajagcemu zdolnos¢ do czynnosci
prawnych o$§wiadczenie, ze zapoznatl si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

9. Oswiadczenie stanowi zal. 10 do niniejszego dokumentu.

XV. ZASADY I SPOSOB PRZYGOTOWANIA PERSONELU PODMIOTU DO
STOSOWANIA DOKUMENTU STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU

Sposob wdrozenia zasad i procedur zawartych w SOM:

1. Koordynator zostaje wyznaczony przez dyrektora osrodka, a jego zadaniem jest realizacja
obowigzkow wynikajacych z zapiséw niniejszego dokumentu.

2. Koordynator jest zobligowany do znajomosci zasad i procedur zawartych w dokumencie
SOM.

3. Koordynator przeprowadza szkolenie dla personelu osrodka w celu prawidtowego stosowania
Standardow Ochrony Matoletnich.

4. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad 1 procedur zawartych w SOM sg potwierdzone poprzez
podpisanie oswiadczenia przez kazdego pracownika osrodka oraz ucznidw petnoletnich
posiadajacych zdolnos¢ do czynnosci prawnych (zat. 10).

5. Wychowawcy oddziatéw w szkotach oraz grup wychowawczych w Internacie, zobowigzani
sg do przedstawienia uczniom zasad zawartych w SOM, ktore obowiazuja w podmiocie

I zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc zgodng z procedurami.

XVI. ZASADY MONITOROWANIA PRZEGLADU I AKTUALIZACJI
DOKUMENTU SOM ORAZ ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN
1. Procedura aktualizowania SOM odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Koordynator monitoruje realizacje zasad i procedur SOM, reaguje na ich naruszenie oraz

koordynuje zmiany w SOM prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
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XVII.

XVIII.

. Koordynator zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd pracownikéw osrodka (przynajmnie;j

raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zak. 11 do niniejszego dokumentu.
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi.

. W ankiecie pracownicy osrodka mogg proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia SOM na

terenie osrodka.

. Dokonujac monitoringu standardéow, dyrektor moze wyznaczy¢é osobg do przeprowadzenia

ankiety wsrod uczniéw, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych

przez placoéwke. Wzor ankiety stanowi zal. 11 do niniejszego dokumentu.

. Koordynator moze powota¢ zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do

lepszej realizacji SOM badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony
Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

. Koordynator opracowuje zmiany w obowigzujacym dokumencie SOM i daje je do zatwierdzenia

dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom placéwki nowe brzmienie

dokumentu SOM.

WERSJA SKROCONA SOM PRZEZNACZONA DLA UCZNIOW ORAZ
ZASADY UDOSTEPNIANIA JEJ DZIECIOM

. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest opracowany w dwodch wersjach - pelnej

i skrocone;j. Niniejszy dokument stanowi petng wersje dokumentu SOM.
Skrécona wersja SOM przeznaczona jest dla uczniéw 1 opublikowana jest na stronie internetowe;j
osrodka oraz dostepna jest w sekretariatach szkot, bibliotece szkolnej, internacie oraz w pokojach

nauczycielskich.

. Dokument przedstawiany 1 omawiany jest na pierwszej lekcji wychowawczej w biezacym roku

szkolnym. Jezeli dokument SOM ulegnie zmianie, wowczas skrocona wersja jest omawiana na
pierwszej lekcji wychowawczej po wprowadzeniu zmian.

Skrocona wersja SOM znajduje sie w zak.13 niniejszego dokumentu.

WEJSCIE W ZYCIE DOKUMENTU SOM

— Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
— Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikoéw osrodka, ucznidéw i ich opiekunow,

W szczegllnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
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przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak
réwniez poinformowanie rodzicow ucznidw w czasie trwania zebran klasowych (za

posrednictwem dziennika elektronicznego).

XIX.  ZALACZNIKI

Signed by /
Podpisano przez:

Jarostaw Statek
Date / Data:

2024-10-08
11:08
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Zal. 1 Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, PESEL

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto os$wiadczam, ze
zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym Nr 1 i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

miejscowos¢, data

podpis
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Zal. 2 Zgoda na wykorzystanie wizerunku ucznia

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU UCZNIA

Ja, ,

(imie i nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego ucznia)

niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim

i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody

(niepotrzebne skreslic)

na rejestrowanie i nicodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka/podopiecznego:

(imi¢ i nazwisko dzieckalpodopiecznego)

zarejestrowanego w formie zdj¢¢ i filméw podczas szkolnych zaje¢ dydaktycznych, konkursow,
koncertow, wycieczek szkolnych i innych imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Krakowie. Zgoda obejmuje publikacje¢ wizerunku
na stronie internetowej Osrodka, tablicach ogloszen, kronice szkolnej, plakatach informacyjnych
dot. konkursow oraz na profilach spotecznosciowych Osrodka w celach informacyjnych oraz
promowania dziatalno$ci Osrodka, a takze osiggni¢¢ i umiejetnosci Ucznia. Wizerunek Ucznia nie
moze by¢ uzyty w formie lub publikacji dla niego obrazliwej lub narusza¢ w inny sposob jego dobr

osobistych.

(podpis rodzica lub opiekuna prawnego ucznia)
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Zal. 3 Notatka stuzbowa SOM

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA

0 podejrzeniu krzywdzenia ucznia lub o uzyskaniu informacji o krzywdzeniu ucznia

(temat)

(imig i nazwisko ucznia krzywdzonego)

Tre$¢ notatki (opis sytuacji lub posiadanych informacji z uwzglednieniem ztamanych procedur

swiadczqgcych o krzywdzeniu ucznia)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zal. 4 Kontrakt rowie$niczy

KONTRAKT ROWIESNICZY

Zawarty wdniu .........ooooiiiiiii,

Pomiedzy:

(imiona i nazwiska uczniow)

Kontrakt rowiesniczy zawiera si¢ w celu:

Strony ustalajg plan dziatania i sposob realizacji celu:
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Pracownik:

bedzie monitorowat realizacj¢ postanowien kontraktu. Jezeli strony kontraktu nadal beda tamac

zasady opisane w Standardach Ochrony Matoletnich, uruchomiona zostanie procedura postepowania
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez ucznia. Dyrektor oraz koordynator ds. Standardow

Ochrony Matoletnich otrzymujg kopi¢ niniejszego dokumentu, ktory rowniez zostaje wigczony do

teczki osobowej ucznia.

Podpisy uczniow:

Podpisy pracownikow:
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Zal. 5 Zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko lub nazwa instytucji)

Reprezentowanej przez:

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa’

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(imig i nazwisko domniemanego sprawcy)

! Ztozenie wniosku jest wolne od optat
2 W tym miejscu nalezy wpisaé o jakie przestepstwo chodzi.
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Uzasadnienie:

(Tutaj nalezy bardzo zwigZle opisac sytuacje/zdarzenie, ktore miato miejsce uzasadniajgce podejrzenie, iz doszto do

popelniania przestepstwa).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego, wnosze

0 wszczecie postepowania w sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze kierowaé na adres korespondencyjny, z powolaniem

numeru i liczby dziennika pisma.

(podpis sktadajgcego wniosek)
Zataczniki:
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Zal. 6 Niebieska karta — A

Lalaczrika

do rozporzgdzenia

Rady Ministriw

Z dma 6 wrzesma 2023 r.

(poz. )
Falyenik nr 1
WZOR

" \misjscowces, data)
narwa i adres podmictu, wkibrym
jest rairudniona asoba wypsiniajaca
formularz _Misbieska Karta - &7

+NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowea] lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Dana Osoba 1 doznajaca (O=oba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowea praamocy domowej przamocy domowa

Madoletni (Tak/MNie)"

Imig i nazwisko

Imiana redZicow

Wiak

PESEL"

Marwa | adras
migjsca pracyl
nazwa | adres
placowki cswialowey,
do Kloraj ucZasicia
matelelni

Adres miajsca zameszkana’

Koaod pocrbowy

Migjscowost

Gmina

Wajensodztwa

Ulica

Mr domufnr lekalu

Telalon lub adres
a-mail

Adras miajsca pobytu (je2ali jast inny niz adres misjisca zamisszkania).

Kood poczbowy

Migjscowost

Lmina

Wojensadztwa

Ulica

Mr domufnr lekalu

Stasunek pokrewienshva, powinowactwa lub rodzaj relaci 2 osoby stoswgca prasmoc domowa.
{np. *ona, hyfa dona, pariner, by parinar, corka, pasierh, maltka, tesd)!
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Umwaga! W przypadiu wiskszej niz 3 liczby osdb doznajgoych przemocy dodgcz kobejng kame zewierajzca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOW A

Cranea Osoba 1 slosujgca przamoc domows Osoba 2 stosujgca przemoc domows

Irmhie i naFwWisko

Imicna rodzicow
Wieak

PESEL™

Adras majsca Zamaszkania;
Food pocziowy
Migjscowost

Gmina

Waojenmodziwo

Ulica

Mr domunr lekalu
Teledon lub adres a-mail

Adres miajsca pobylu (jedeli jast inny ni2 adres misjsca zamisszkania):
Kod pocziowy

Migjscowost

Gmina
Wajewddziwo

Ulica

Mr damiunr lekalu
Syluacia zawodowa,
w tym nazwa | adras
miejsca pracy
Stasunek pokrewianshea, powinowactnwa lub rodzaf relagi £ osobg doZnajgcy praamocy’ domouwe)
(np. dona, byfs fona, pa.r'rnerl. byly parinar, cdrka, paserb, malka, lesc)"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemos

Creoba 2 stosujgca przeamoc

" i obec wobec wobes wabeac wobac wiobac
Osaby/formy domowej | Y
bylformy przemocy domowe] | oenby1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osocby3
doznajgce) | doZnajgce| | doZnajace| | dofnajace] | doznajgce) | dofnajace|
prremocy | praemocy | przamocy | przemocy | prZemocy prZemocy

Przemoc fizycznadl

bicie, srarpanie, kapamnie, duszenss,
popyciane, chensiadnisne i inne
[wyrmiar jaki)

Przemoc psychiczna
AEGETWEIES, W TyWETLE, OSTISSEavLE,
grafenie, krdpkowania, ponitane i mne

[wyrmiar jaki)

Przemoc seksualna®
Zruszanks oo oboowania piciowego,
innych crynnodci saksualnych | nne

[wyrmisr jakis)

Przemoc akonomiczna’!
nisfodanie ra wrrymane osth, wohac
keftrych istnege faki abowiaz ey,
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niaraspokajanie potrred matariainych,
niLrczenis rzecry asobishych,
demolowanis mssrkanis, wynasrane
sprreitw domowych araz ich
Spvredawanis [ e (Wi ki)

Przemoc 23 pomocs Srodkow
komunikaci elekironiczne]
WHIywane, SIraszenie, poniianes osooy
w indernecie fub przy wdpci faisfonu,
robienie jéj rajecia Jub rejesrowanie
filmridee ber jay rgody, pubfowanie

w irdarnecie lub razsytanie falsfonemn
zofjed, filmdw lub fekstdw, kidre i
obvatajy b ofmiesrayg, @ e (wypmiad
jakis)

Inne!

raniedbanie, meraspokoyenis
podisiawowych polrrab biologiczrych
pepchicznych i innpch,

niLrczenis rrecry asobisych,
demolowanis mssrkanis, wynosrane
spvrpitw domowpch i icf sprredawanis,
porastawianie ber apiski osoby, iitva
2 powody charoby, niEspeinosprawnods
b wisky nig mate SemodzEine
zaspakoit swaich palrzed,

Zrusranie oo picia aifohok
Zrusranie oo radywania Smookdw
odurzajgcych. Subsiancy
pEychafropowych Iub dekdw i nne
(wyrmiest jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE.) ODNIOSEA USZKODZENIA CLALAT (TAKMIE)"

Usoba 1 doznajgca przamocy Creoba 2 doznajgca przemaocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiskszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dofscz kolejng karte zawierajacg Tabela WV

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
MIEBIESKIE KARTY™?
Otak (kiedy? ... ......gdzie? ... ........) [ nie [ nie ustalono

Wil CZ¥ W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALMIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA MIEBIESKIE
KARTY™?
[ tak O rie [ nie ustalono

Wi CZY OS0BA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALMA?
[ tak O rie [ nie ustalono

. CZY OS0OBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Usoba 1 doZnajgca preamaocy’ Creoba 2 dofnajgea prEemaocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dofgez kolejng karte zewierajacg Tabele X

». SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.)
[ ustalono - wypetni] tabele [ nie ustalono

Diane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi& i nazwisko

Wiak

Adrés miaisca zamaszkana’

Kod pocziowy

Miajscowoss

Gmina
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Waojewodziwo

Lica

Mr domu'nr lokalu

Telelon lub adres
a-rmail

Stosunek Swiadka do asob, wobec karych 53 podejmowane daalama w ramach proceduwy MNebieskie Karty” [np.
caionek rodainy, osoba abca)”

Xl. DZIAE ANLA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OS0BY STOSUJACE) PRZEMDC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu Znak X):

Dziatania Osoba 1 Disoba 2
slosuaca slosuaca
PrEsmoc v d_yla ]

Badanie na zawarlosd alkaoholu (wynik)

Doprowadzanie do wylrzedwienia

na podstawie arl. 15a uslawy z dnia 6
kwielnia 1280 r. o Paligji (Dz. U. z 2023 r
poz. 171, z podn. zm. )

Doprowadzanie do policy|nego

pomi nia dia ostb zalrzymanych na podstawie arl. 244 uslawy z dnia &

crarweca 1897 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. L. 2 20622 r. poZ. 1375, Z pdzn.
zm.)

Zatrzymanie w iZbie Zatrzyman jadnostki organiZacyjne Jandarmerii Wojskowej

Powiadomianie organow scigania

Whdanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wepdlnie Zajmowanago mieszkania i jego
bezrposredniego olocrania

Wydanie zakazu zblizania sie do wspolnia Zajmowanego mieszkania | jego bazposradniego
aloczania

Zakaz rblixania se osoby slosujgce| przemod domows do asoby dotkniate) laks przemocy
na okreslons w metrach odleghoss

Fakaz konltaklowania sie 2 osoba dolkniala praemocs domaws

Lakaz wslapu | przebywania osoby slosujace] przemoc na lteranie szkoly, placdwki
oSwiatowa), opiekuncze | artystycznej, do Klorych wcreszcza osoba dolkniela przemoca
domows

Lakaz wslepu | przebywania osoby slosujace] przemoc w migjscach pracy osoby doznajace
praemaocy damowe

Lawiadomienia Kamarki organizacyjnej Polici, wiasciwe] w spawach wydawania pozwolania
na bron, o wsZczeciu procadury Miebieskiea Karty”

Udebranie broni palnej, amunici ofaz dokumeniow potwierdZzajacych legalnost posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwancjach slosowania przemocy domowa)

Imree (wyrmien jakie’? )

XIl. DZ1AE ANLA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OS0OBY DOZNAMMCE) PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X))

Dziaktanie Cmoba 1 Osoba 2 Osoba 3
darnajaca | domajaca | doznajaca
prIsmocy | priemocy | prremocy

Udzialono pomocy ambulatoryjnej

Przyjelo na leczanie szpitalne

Wydano Zaswiadcranie o przyczynach | rodzaju uszkodzan ciata
Zapewniono schionianie w placowcs calodobowa

Zabezpisczono malsletniego w syluac) zagrodenia zdrowia lub kycia
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Pawadomiong s3d rodZinny o syluac) malolalniego
Przekazanie formularza Niebieska Karta — B°
Inne [wymiban jakia?)

XL DODATEOWE INFORMAC.E

000 8 0 0 A R e
B R R B B S B A S S R AR R R a R
00 R R R R

XV WSZCZECIE PROCEDURY MIEBIESKIE KARTY” NASTAPK O PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalneqgo jednostki organiZacyjne) pomocy spodaczng

Funkcjonariusza Polici

Folnierza Fandarmarnii Wojskowej

Pracownika socjalneqgo specjalistycznego oérodka wsparcia dla osob doznajgcych praamocy domowsaj

Asystenta rodziny

MNauczycisla

Dzobe wykonujgca rawdd medyczny, w tym lekarza, pislegniarks, polodng lub ralownika medycrnego

Przedslawiciala gminna] komisji razwigsywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub lerapeute, bedacych przedstawicielami podmictdw, o Kidrgch mowa w art.
Ha usl. 3 ustawy * dnia 29 lipca 2005 1o prraciwdziataniu preamocy domowe)

mle .i. nazwmkx:-nraz -:zyﬂ.elu ny podpis osoby wypelnisjgoe|
formularz _Nisbieska Karta — A°

{data wphywu formularza, podpis crionka Zespodu Interdyscyplinamego)

Vwpisal wiatcinwe
I numer PESEL wpisuje sie, o ile dansj osobie numer laki zostal nadany. W przypadku braku numesy PESEL jesi koniecane podanie innych danych

identyfikujgcych osobe
T podkrelic rodzaje zachowan
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Zal. 7 Wglad w sytuacje ucznia

(miejscowos¢, data)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny®

Sad ReJONOWY* W ......cooviiiiiiiiieeccee e,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich .............................

(adres sqdu)
WhNIOSKOOAWCA: ...t

(imig i nazwisko lub nazwa instytucji)

Reprezentowanej Przez: ............cocoevveveeeeeeeeeeeenennn,

(imiona i nazwiska, adres/adresy rodzicow/opiekunow dziecka)

Rodzice maloletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

% Ztozenie wniosku jest wolne od optat
4 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .............cooiiiiiiiiiiii i,

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres pobytu)®

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Jezeli jest to mozliwe to trzeba zamiescic¢ informacje o osobach, ktore byty/sq

Swiadkami niepokojgcych zdarzen.)

% Podanie adresu zamieszkania/pobytu jest istotne bo pod ten adres Sad wysle osobe/kuratora na wywiad rodzinny.
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Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
jest zagrozone a rodzice/opickunowie nie wykonuja wilasciwie witadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje dziecka jest uzasadniony. W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie

odpowiednich  zarzagdzen  wcelu zabezpieczenia dobra  maloletniego  dziecka, tj.

(Tutaj nalezy podac oczekiwania wnioskujgcego np. ustanowienie kuratora, ograniczenie wladzy rodzicielskiej itp.)

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ kierowaé na adres korespondencyjny, z powotaniem

numeru i liczby dziennika pisma.

(podpis sktadajacego wniosek)

Zakaczniki:
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Zal. 8 Plan wsparcia ucznia

Plan udzielenia wsparcia dla ucznia dotknietego krzywdzeniem

Imig¢ i nazwisko ucznia:

Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia:
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Formy i metody wsparcia ucznia:
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Zal. 9 Protokol ze spotkania zespolu

(miejscowos¢, data)

PROTOKOL ZE SPOTKANIA ZESPOLU

powotanego przez dyrektora osrodka do realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Krakowie

nr sprawy:

DATA OSOBY DZIALANIA PODJETE PRZEZ PERSONEL
po ujawnieniu podejrzenia krzywdzenia ucznia
DATA OSOBY Opis spotkania z opiekunami ucznia w przypadku podejrzenia

krzywdzenia ucznia przez innego ucznia lub personelu
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DATA OSOBY DECYZJA O PODJECIU INTERWENCII
(poda¢ forme dziatania)
DATA OSOBY WYNIKI INTERWENCIJI
(dziatania organdéw sprawiedliwosci, stuzb, opieki spotecznej,
opiekundéw prawnych ucznia)
DATA OSOBA FORMY WSPARCIA UCZNIA KRZYWDZONEGO

wynikajgce z planu wsparcia

Podpisy cztonkow zespotu:
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Zal. 10 Oswiadczenie SOM

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

uczen petnoletni/personel osrodka/opiekun prawny ucznia

(niepotrzebne skreslic)

0 zapoznaniu si¢ z trescig dokumentu

Standardy Ochrony Matoletnich i przestrzeganiu zasad w nim zawartych

J8, e UFOAZONA/Y....oovveiiii e
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
W Specjalnym Osrodku Szkolno-wychowawczym Nr 1 w Krakowie oraz zobowigzuje¢ si¢ do ich

stosowania i przestrzegania.

(podpis)
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Zal. 11 Ankieta monitorujaca realizacie SOM

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
e (Czy wiesz czym sg standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem uczniow?
] TAK [ NIE

e (zy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem uczniow obowigzujace

W Specjalnym Osrodku Szkolno-wychowawczym Nr 1 w Krakowie?
] TAK O NIE
e (Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia uczniow?
] TAK O NIE
o (Czy wiesz, jak reagowac w sytuacji gdy podejrzewasz krzywdzenie uczniéw?
] TAK O NIE

e (Czy wiesz kogo poinformowac lub do kogo zwréci¢ si¢ o pomoc jesli zdarzy Ci si¢

zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich?
] TAK O NIE

e (Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem ucznia przez pracownika, innego ucznia lub jego

opiekuna?
1 TAK L NIE

o Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

e (Czy podjales/-as jakie$ dzialania? Jesli tak, to jakie?

DOKUMENT OBJETY PRAWAMI AUTORSKIMI
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Krakowie



Jesli nie — przypomnij sobie dlaczego i opisz?

Jesli tak — czy po Twoim zgloszeniu, zostata wszczeta procedura interwencji?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w Specjalnym Osrodku Szkolno-wychowawczym
Nr 1 w Krakowie?

] TAK O NIE

Jesli tak — opisz co Twoim zdaniem powinno zosta¢ zmienione i dlaczego?
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Zal. 12 Ksiega udostepnienia dokumentacji

8 L 9 S 14 € [4 L
auojudajysopn
Ajeysoz Auswmjop
Auswmjop njuawnyop a1udiuddysopn ouojuddjsopn
obascefeiuddsopn | 210 ‘Aqoso | eluaiuddisopn | obauoiuddisopn | eluaiuddisopn | o 3is obasefebaiqn | (240 ‘Aqoso
sidpod sidpod ew.o4 fezpoy ) aluajuzemodn oysimzeu | diw| | eyeq

MOINIWNIOA VINVINIILSOAN VOIISH
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Zal. 13 Skrocona wersja SOM

Standardy Ochrony Maloletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Krakowie
WERSJA SKROCONA

przeznaczona dla uczniow

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standardy Ochrony Matoletnich (w skrocie SOM) to dokument zawierajacy zasady 1 procedury, ktore
majg zapewni¢ bezpieczenstwo kazdemu uczniowi. Znajdziesz tutaj zasady, ktére zna kazdy
pracownik szkoty, do ktorej uczegszczasz oraz kazdy pracownik internatu. Jestes czgsécig spotecznosci
szkolnej, dlatego takze musisz zapoznaé si¢ z obowigzujacymi zasadami i procedurami. Tutaj
znajdziesz informacj¢ jak poprosi¢ o pomoc, gdy dzieje si¢ krzywda Tobie lub innemu uczniowi.
Przeczytaj uwaznie ten dokument i pamigtaj, ze Tobie rowniez nie wolno nikogo krzywdzi¢.

Przemoc zawsze powoduje czyjas krzywde.
PRZEMOC

Przemoc to zachowanie osoby, ktora celowo uzywa sity, zeby sprawié bdl i ponizyé osobe, ktorg
atakuje. Kazdy z nas odczuwa z10$¢, to bardzo wazna emocja. Mozna jg wyrazac, ale w taki sposob,
by nie sprawi¢ drugiej osobie bolu lub przykros$ci. Mozesz powiedzie¢, ze czujesz zto$¢, wowczas
wyrazisz zto$¢ asertywnie. Agresywne wyrazanie zlosci to wyzywanie innych, popychanie, kopanie,
rzucanie stotkiem, wywracanie tawki, trzaskanie drzwiami. Stwarzasz wowczas zagrozenie dla siebie
1 innych 1 jesli robisz to celowo, kazdy pracownik osrodka ma obowigzek Ci¢ powstrzymac 1 tym
samym uruchomiona zostanie procedura interwencji.

RODZAJE PRZEMOCY

Przemoc psychologiczna — wywotywanie strachu poprzez zastraszanie, grozbe wyrzadzenia
szkody fizycznej zarowno sobie, jak i1 drugiej osobie, izolowanie od przyjaciot, rodziny lub szkoty.

Przemoc fizyczna — uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata, poprzez
uderzenia, kopnigcie, podpalenia, szarpanie, $ciskanie, pchanie, Szczypanie, spoliczkowanie,
ciggnigcie za wlosy, gryzienie, odmawianie opieki medycznej, zmuszanie do spozywania alkoholu
I narkotykow.

Przemoc emocjonalna — umniejszanie znaczenia czyich$ umiejetnosci, obrzucanie wyzwiskami
lub stosowanie innych form przemocy stownej,  powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie, nieustanna krytyka, manipulowanie, brak odpowiedniego wsparcia zapewniajacego
bezpieczenstwo, stawianie wymagan i oczekiwan powyzej mozliwosci.
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Przemoc seksualna — akt seksualny popetniony wbrew woli innej osoby, kontakt fizyczny bez
uprzedniego wyrazenia zgody (molestowanie seksualne), ocieranie si¢ o inng osobe w sposob
seksualny, napastowanie, seksualne komentarze na temat ciata i wyglagdu, wymuszanie przystug
seksualnych, eksponowanie organow piciowych, gwalt, prezentowanie tresci pornograficznych,
przyzwolenie na normalizacje i usprawiedliwianie przemocy seksualnej.

Przemoc ekonomiczna — uzaleznienie lub proba uzaleznienia finansowego, niezapewnianie
odpowiednich warunkéw do rozwoju np. prawidlowego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
w tym zakaz uczg¢szczania do szkoty.

Cyberprzemoc - stosowanie przemocy za posrednictwem narzedzi elektronicznych
I Z wykorzystaniem sieci Internet np. przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie na
forach dyskusyjnych, poprzez wiadomosci SMS, na portalach spotecznosciowych 1 w aplikacjach.

Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb (jedzenie, ubranie, schronienie, opieka
medyczna i psychologiczna) przez rodzica lub opiekuna prawnego, a takze brak reakcji ze strony
dorostego na zgtaszane problemy i potrzeby.

Co to jest krzywdzenie?

Przemoc zawsze powoduje czyjas krzywde. To znaczy, ze agresywne zachowanie jednej osoby,
wplywa na poczucie wartosci drugiej osoby. Ofiara przemocy nie musi bi¢ bita, przykre stowa
I wyzwiska zadajg taki sam bol. Wptywa to na psychike tej osoby, jej prawidtowy rozwdj i zdrowie.

Krzywdzenie to takze dyskryminowanie, o$mieszanie, ignorowanie, grozenie, wykorzystywanie
przewagi, molestowanie seksualne, robienie zdjg¢ osobom, ktdére tego nie chca, szantazowanie,
zmuszanie do robienia wstydliwych czynno$ci, wulgarne opisywanie drugiej osoby.

Krzywdzi¢ moze kazdy, dorosty, nastolatek lub dziecko, nawet jesli wczesniej tego nie planowat to
nadal powoduje strach i cierpienie. Krzywda bedzie dla ofiary przemocy takze to, jesli nie
zareagujesz, odwrocisz wzrok, gdy kto$ bedzie ponizany Brak reakcji to rowniez krzywdzenie. Jako
uczen masz obowigzek powiadomi¢ pracownika szkoty lub internatu o krzywdzeniu innych.

ZASADY
Kto to jest uczen?

Kazda osoba uczaca si¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Krakowie bez
wzgledu na wiek.

Kto to jest pracownik osrodka?

Kazda osoba dorosta pracujaca w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Krakowie
(nauczyciel, dyrektor, psycholog, pedagog, pielegniarka, wychowawca, kierowca, studenci na
praktykach).

Gdzie obowigzuja zasady SOM?

Na terenie catego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Krakowie (w skrocie
osrodek) czyli szkota branzowa, szkota przysposabiajaca do pracy, internat.
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10.

Nalezy szanowac roznorodnos$¢ spotecznosci szkolnej. Kazdy ma prawo do swojej opinii i do
bycia wystuchanym.

— Przykiad ztamania zasady: Jesli bedziesz chciat, zeby zwracano si¢ do Ciebie pelnym
imieniem, poprosisz o to, a pracownik osrodka bedzie celowo i uporczywie
lekcewazyt Twoja prosbe.

Nie wolno uczniom i pracownikom o$rodka stosowac przemocy.

— Przyklad ztamania zasady: Jesli pracownik bedzie krzyczal i wyzywat Ci¢ przy innych
uczniach, a Ty poczujesz si¢ woéwczas gorszy i ze strachu nie bedziesz mogt
powiedzie¢ stowa.

—  Wyjatek od zasady! Jesli pracownik podniesie glos, poniewaz inaczej nie moglbys go
ustysze¢ ze wzgledu na panujacy hatas lub jesli zrobit to, aby zapanowac¢ nad
niebezpieczng sytuacja.

Nie wolno uczniom stosowac przemocy wzgledem innych ucznidéw.

— Przyklad ztamania zasady: Jesli uczen begdzie wyzywat Cig¢ wulgarnie 1 bedzie grozit,
ze zrobi Ci krzywdg, kiedy bedziesz poza terenem osrodka.

— Przyktad ztamania zasady: Jesli uczeh rozesle Twoje zdjgcia z nieprawdziwag
informacja do innych uczniow bez Twojej zgody, przez co poczujesz lek lub bedziesz
czu¢ si¢ o$mieszony.

Nalezy jak najszybciej zglosi¢ pracownikowi o$rodka przypadek stosowania przemocy.

— Przyktad ztamania zasady: Jesli bedziesz §wiadkiem, ze uczen bije innego ucznia i nie

zareagujesz lub zastonisz kamerg, by nie bylo wida¢ kto stosuje przemoc.
Nie wolno uczniom stosowa¢ przemocy seksualnej wzgledem innych ucznidow.

— Przyklad ztamania zasady: Jesli uczen kaze Ci si¢ rozebraé, a Ty tego nie chcesz lub
sam rozbierze si¢ przed Tobg i zmusi Ci¢ do patrzenia na niego.

Nie wolno uczniom rozpowszechnia¢ informacji nieprawdziwych o innych uczniach.

— Przyktad ztamania zasady: Jesli inny uczen wysle z Twojego konta na Facebooku
wiadomos¢ do innego ucznia z obrazliwymi tresciami lub propozycjami, ktorych Ty
sam nigdy by$ nie napisat.

Nie wolno pracownikom o$rodka spotyka¢ si¢ z uczniami poza godzinami pracy i terenem
osrodka.

— Przyktad ztamania zasady: Jesli pracownik osrodka zaprosi Ci¢ samego np. do kina po
lekcjach lub w weekend i poprosi, zebys$ nikomu o tym spotkaniu nie mowit.

Nalezy kontaktowac si¢ z uczniami bezposrednio w godzinach pracy. Tylko w uzasadnionych
przypadkach (realizacja zadan dydaktycznych, pilne sprawy organizacyjne) pracownicy
osrodka mogg kontaktowac si¢ z uczniem przez platform¢ LIBRUS.

— Przyktad ztamania zasady: Jesli wychowawca wysle do Ciebie wiadomo$¢ sms
w piagtek wieczorem i zazada wyjasnien sytuacji Twojego zachowania wobec innego
ucznia, do ktérego doszto dwa dni wczesnie;.

Nalezy dba¢ o wlasciwy rodzaj kontaktu z uczniami, tak by byt uzasadniony do jego wieku
i indywidualnych potrzeb rozwojowych. Przytulanie ucznia jest dozwolone w uzasadnionych
przypadkach 1 jesli uczen wyrazi na to zgode.

— Przykiad ztamania zasady: Jesli nauczyciel zacznie Ci¢ przytulac, nie zapytat Ci¢ o
zgode, bedzie to dla Ciebie zaskoczeniem 1 nie bedziesz wiedzial po co to zrobit.

Nie wolno pracownikom osrodka dotyka¢ uczniow bez jego zgody, jesli nie jest to sytuacja
zagrazajaca jego zyciu lub zdrowiu.
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12.

13.

14.

15.

16.

— Przykilad ztamania zasady: Jesli wychowawca bedzie Cig taskota¢ lub masowac plecy,
a nastepnie poprosi Ci¢ o to by§ Ty pomasowat jego plecy.

—  Wayjatek od zasady! Jesli nauczyciel chwyci Cig gwattownie za reke 1 pociagnie, by
Cie ochroni¢ przed wypadkiem np. wejsciem pod kota rozpedzonego samochodu,
ktorego nie zauwazyles.

Podczas rozmowy z uczniem, pracownik osrodka powinien poprosi¢ o asyste inng osobe
z personelu. Nauczyciel nie powinien zamykaé drzwi pomieszczenia w ktorym przebywa
Z uczniem.

—  Wayjatek od zasady! Jesli bedziesz chciatl porozmawiaé z pedagogiem lub
psychologiem o swoim problemie, taka rozmowa powinna odby¢ si¢ w gabinecie,
tak bys czut si¢ bezpiecznie i nie kr¢powat si¢ mowic.

Nie wolno pracownikom os$rodka nawigzywac relacji emocjonalnych z uczniem.

— Przykiad ztamania zasady: Jesli wychowawca bedzie zachowywat si¢ jak najlepszy

przyjaciel, mowil, ze Ci¢ kocha i bedziesz czul, ze moglbys$ z nim zamieszkac.
Nalezy pomagac¢ uczniom w czynnosciach higienicznych, jesli zachodzi taka potrzeba
i zostato to wczesniej ustalone, ale przy asysScie innego pracownika o$rodka. Taka pomoc
powinna by¢ ograniczona do minimum, a na podejmowane dzialania pracownicy osrodka
muszg mie¢ zgode uczniow.

— Przyklad ztamania zasady: Jes$li wychowawca wejdzie do tazienki, kiedy korzystasz
z toalety 1 bez uprzedzenia otworzy drzwi i zacznie pomagac ubiera¢ Ci spodnie,
pomimo, ze o to nie poprosites.

Nie wolno pracownikom osrodka spa¢ w jednym pokoju z uczniami.

— Wyjatek od zasady! Jesli zaplanowanym miejscem noclegu podczas wycieczki
bedzie duzy namiot, w ktorym beda nocowali wszyscy uczestnicy wyjazdu,
nauczyciele i uczniowie.

Nie wolno pracownikom o$rodka przyjmowac korzysci osobistej lub majatkowej od
uczniow lub ich opiekunow.

—  Wyjatek od zasady! Jesli przygotujesz wlasnorgcznie prezent dla wychowawcy
z okazji jego urodzin lub jesli cata klasa ztozy si¢ na kwiaty dla nauczyciela z okazji
uroczystosci szkolne;.

Nie wolno pracownikom osrodka kontaktowac si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji 1 komunikatory mediow spotecznosciowych.

— Przyklad ztamania zasady: Jesli wychowawca zaprosit Ci¢ do grona znajomych oséb
na portalu spoteczno$ciowym Facebook.

PROCEDURY

Procedura to instrukcja postgpowania w sytuacji gdy zlamane zostang zasady opisane w Standardach
Ochrony Matoletnich. Te zasady sa oparte na obowigzujacym prawie, dlatego zapoznaj si¢
Z procedurami bardzo uwaznie. Kazdy cztowiek stosujacy przemoc powinien zosta¢ pociagnigty do
odpowiedzialnosci za krzywdzenie.

Co zrobi¢ gdy kto$ stosuje wobec Ciebie przemoc lub podejrzewasz, ze inny uczen jest krzywdzony?

Zgtos si¢ do pracownika osrodka i porozmawiaj z nim. Nie ma znaczenia kogo wybierzesz, kazdy
pracownik zna zasady i procedury, ktore wlasnie poznates. Masz prawo do bycia wyshuchanym
I otrzymania wsparcia. Wiemy, ze taka decyzja wymaga odwagi, ale to bardzo wazne, zeby zapewnic¢
bezpieczenstwo catej spotecznosci osrodka.
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KONFLIKT ROWIESNICZY LUB ZLAMANIE ZASAD PRZEZ UCZNIA

1.

W sytuacji wystagpienia ktoregokolwiek ze wskazanych zachowan niedozwolonych

w relacjach pomiedzy uczniami, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ pracownika osrodka.
Pracownik weryfikuje otrzymane zgtoszenie i przeprowadza rozmowe w celu ustalenia
opisu sytuacji. W takiej rozmowie uczestniczg tylko skonfliktowane strony oraz ewentualni
Swiadkowie.

Na podstawie uzyskanych informacji pracownik ustala sposob rozwigzania konfliktu:
rozmowa z uczniami, wdrozenie pisemnego kontraktu réwiesniczego lub inna forma
okreslona w istniejacych procedurach osrodka.

Jezeli przyczyng konfliktu jest krzywdzenie ucznia przez innego ucznia, to pracownik
rozpoczyna procedure interwencyjna.

Kontrakt rowie$niczy zawiera cel wdrozenia kontraktu, plan dziatania, sposob realizacji
planu oraz zasady monitorowania.

Kopia kontraktu réwiesniczego przechowywana jest w dokumentacji szkolnej ucznia oraz
dokumentacji SOM.

Wychowawca, pedagog lub psycholog informuje opickundéw prawnych ucznia o zaistniatej
sytuacji. W przypadku wdrozenia kontraktu roéwiesniczego przedstawia im zaakceptowany
przez uczniow kontrakt rowiesniczy.

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA UCZNIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI
O KRZYWDZENIU UCZNIA

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu ucznia przez personel podmiotu.

1.

Personel podmiotu w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu ucznia
lub stosowania wobec niego przemocy przez cztonka personelu podmiotu, ma zapewnic
uczniowi krzywdzonemu bezpieczenstwo i odseparowac go od osoby naruszajacej jego
bezpieczenstwo.

Pracownik zawiadamia niezwlocznie dyrektora, ktoéry powotuje zespét do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji.

Zespo6t sprawdza czynniki ryzyka, rozmawia z uczniami 1 $wiadkami, rodzicami

i opiekunami uczniow.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia krzywdzenia ucznia zesp6t podejmuje decyzje
0 zawiadomieniu policji i prokuratury.

W przypadku braku uwiarygodnienia podejrzenia, koordynator wyznacza osobe¢ sposrod
cztonkoéw powotanego zespotu do dalszej obserwacji ucznia i ustala form¢ monitorowania
sprawy.

Posiedzenia zespotu 1 ich przebieg maja charakter poufny. Nie wolno cztonkom zespotu
omawiac toczacej si¢ sprawy z osobami postronnymi.
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Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu ucznia przez innego ucznia.

1.

Personel podmiotu w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu ucznia
lub stosowania wobec niego przemocy przez innego ucznia, ma zapewnic¢ uczniowi
krzywdzonemu bezpieczenstwo i odseparowaé go od osoby naruszajacej jego
bezpieczenstwo.

Pracownik zawiadamia niezwlocznie dyrektora, ktory powotuje zespot do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji.

Zespot sprawdza czynniki ryzyka, rozmawia z uczniami i §wiadkami, rodzicami

I opiekunami uczniow.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia krzywdzenia ucznia zesp6ot podejmuje decyzje
0 zawiadomieniu policji i prokuratury.

W przypadku braku uwiarygodnienia podejrzenia, koordynator wyznacza osobe sposrod
cztonkow powotanego zespotu do dalszej obserwacji uczniow i ustala form¢ monitoringu
sprawy.

Posiedzenia zespotu i ich przebieg maja charakter poufny. Nie wolno czlonkom zespotu
omawia¢ toczacej si¢ sprawy z osobami postronnymi.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
opiekunéw.

1.

Personel podmiotu w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu ucznia
lub stosowania wobec niego przemocy ze strony opickunow faktycznych lub prawnych
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.

Pracownik zawiadamia niezwtocznie dyrektora, ktory powotuje zespot do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji.

Zespot sprawdza czynniki ryzyka, rozmawia z uczniami i $wiadkami, a potem ustala kto ze
srodowiska krzywdzonego ucznia jest osobg zaufang przy ktorej uczen bedzie bezpieczny.
W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia krzywdzenia ucznia zesp6t podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku braku uwiarygodnienia podejrzenia, koordynator wyznacza osobg sposrod
cztonkoéw powotanego zespotu do dalszej obserwacji ucznia i ustala form¢ monitoringu
sprawy.

Posiedzenia zespotu 1 ich przebieg majg charakter poufny. Nie wolno czlonkom zespotu
omawiac toczacej si¢ sprawy z osobami postronnymi.

Procedura postepowania przy podejrzeniu zagrozenia dobra ucznia.

1.

W sytuacji podejrzenia zagrozenia dobra ucznia obowigzkiem podmiotu jest zawiadomienie
sadu rodzinnego 1 opiekunczego.

Zawiadomienie jest sktadane w formie wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny ucznia przez
pracownika podejrzewajacego, ze dobro dziecka jest zagrozone, wychowawce lub
dyrektora.

Opiekunowie lub rodzice sg informowani o zawiadomieniu sadu.
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Zal. 14 Karta sprawy

IMIE I NAZWISKO UCZNIA:

OSOBA ZGLASZAJACA:

DATA ZDARZENIA:

Data ztozenia notatki stuzbowe;:

PRZYCZYNA ZGLOSZENIA
(podkreslic¢ ponizej)

NR SPRAWY

e Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez innego ucznia
e Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownika osrodka
e Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez opiekundow (przemoc domowa)

Data powolania zespotu: CZLONKOWIE ZESPOLU
IMIE I NAZWISKO FUNKCJA
WYKAZ DOKUMENTOW
UWAGI
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